Consorzio di Bonifica dell’Agro Pontino

Latina - Corso G. Matteotti n. 101

DELIBERAZIONE N. 1147/C

OGGETTO: Legge 6 novembre 2012, n. 190 — Approvazione, in via preliminare, dello
dell’aggiornamento 2021 — 2023 del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e avvio della Consultazione pubblica - .

VISTA la Legge Regionale 21/01/1984, n.4;

VISTA la Legge Regionale 07/10/1994, n. 50;

VISTA la Legge Regionale 11/12/1998 n. 53;

VISTO I’art. 120 della legge regionale 10/05/2001, n. 10;
VISTA la Legge Regionale 10 agosto 2016 n. 12;

VISTI gli artt. 6 e 7 della Legge Regionale 28/12/2018, n. 13;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. T00044 dell’11/03/2019 con il
quale ¢ stato nominato il Commissario Straordinario dei Consorzi di Bonifica “dell’Agro
Pontino” e “ Sud Pontino” Sig.ra Sonia RICCI;

VISTO lo Statuto Consortile;

PREMESSO CHE:

- la legge 6 novembre 2012, n, 190, recante “Disciplina per la prevenzione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ha previsto I’introduzione di diversi
strumenti e misure rivolte alla prevenzione e repressione del fenomeno corruttivo, tra cui
I’adozione di piani triennali di prevenzione della corruzione;

- con il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazione da parte
della pubblica amministrazione”, il legislatore ha provveduto a riordinare in un unico corpo
normativo la disciplina sugli obblighi di pubblicita e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

- con il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”, le disposizioni sopra citate hanno subito una revisione
normativa volta a semplificare alcuni adempimenti e a meglio integrare il rapporto
trasparenza-prevenzione della corruzione;
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- ai sensi dell’art. 1 comma 8 della legge n. 190/2012, cosi come sostituito dall’art. 41 del
D.Lgs. n. 97/2016, “I’organo di indirizzo politico definisce gli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei
documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione”;

- l’art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016, stabilisce che
ogni amministrazione indichi “in un'apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione di cui all'articolo 1, comma 5, della legge n. 190 del 2012, i responsabili
della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi
del presente decreto” precisando, al successivo comma 3, che “La promozione di maggiori
livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni amministrazione, che deve
tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali”;

- con delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha
adottato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 con il quale rammenta che, sebbene il
Piano abbia durata triennale, deve comunque essere adottato ogni anno entro il 31 gennaio in
virtu di quanto previsto dall’art. 1, co. 8, della 1. 190/2012, come in piu occasioni precisato
dall’ Autorita;

CONSIDERATO CHE:

con deliberazione n. 285/C del 26/01/2018 ¢& stata nominata Responsabile della
prevenzione della corruzione la Dott.ssa Cristina Zoccherato, Direttore dell’Area
Amministrativa, in sostituzione del Direttore Generale Ing. Natalino Corbo;

- si deve procedere all’aggiornamento del PTPCT del Consorzio di Bonifica dell’Agro
Pontino per il triennio 2021-2023;

con deliberazione n. 1034/C del 15.03.2021 sono stati stabiliti gli obiettivi ai fini
dell’adozione e approvazione del PTPCT 2021-2023;

- ¢ stata predisposta, dal Responsabile della prevenzione della corruzione, Dott.ssa Cristina
Zoccherato, la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2021/2023, da sottoporre all’approvazione dell’organo di indirizzo politico;

RITENUTO opportuno che il documento contenente il “Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione 2021-2023”, sia sottoposto, prima della sua approvazione definitiva, ad una
fase di consultazione pubblica nel corso della quale possano essere valutate le proposte che
perverranno in forma non anonima;

VALUTATO il Piano per il triennio 2021-2023 conforme alla normativa vigente in materia
sopra richiamata;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione preliminare del Piano PTPC per il
triennio 2021-2023;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DELIBERA

LE premesse formano parte integrante ed essenziale del presente deliberato;
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DI approvare, in via preliminare, il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2021/2023 allegato al presente provvedimento di cui ne ¢ parte integrante e
sostanziale;

DI procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente dell’avviso di consultazione e
di rinviare ad un successivo provvedimento il recepimento di eventuali contributi da parte
dei c.d stakeholder (portatori d’interesse);

DI disporre che al presente provvedimento venga assicurata adeguata pubblicita mediante
pubblicazione all’Albo on line nel web istituzionale secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione e di provvedere, successivamente, alla
pubblicazione del presente provvedimento sul sito dell’Ente nella sezione “Amministrazione
trasparente” - Provvedimenti e Altri contenuti - Anticorruzione;

LA presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo ai termini dell’art. 28 della L.R. 4/84,
modificato dall’art. 17 della L.R. n. 50/94, dall’art. 14 della L.R. n. 11/97 ¢ dall’art. 120 della
L.R. 10/2001.

Latina, 31 marzo 2021

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sonia RICCI
F.to ai sensi dell’art. 3 co.2 del D.Lgs.39/93

VISTO: IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Natalino CORBO
F.to ai sensi dell’art. 3 co.2 del D.Lgs.39/93
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A) PREMESSE

A.1) OGGETTO, FINALITA' E NATURA GIURIDICA DEL CONS ORZIO DI BONIFICA

Il Consorzio di Bonifica dell’lAgro Pontino, € staistituito dalla Legge Regionale n° 4 del
21/01/1984, modificata ed integrata dalla Legge i®ede del 07/10/1994, n° 50; la sua
delimitazione territoriale e definita dalla D.C.RR4/13 e dallo Statuto approvato con deliberazioni
n. 52 del 25/06/2009 e 57 del 14/09/2009 del Cdiasdi Amministrazione, approvate dalla Reg.
Lazio per decorrenza dei termini il 25.11.2009.

Il Consorzio, Ente di diritto pubblico — ai senglltart. 59 del R.D. 13 febbraio 1933, n° 215 ha
sede in Latina, Corso G. Matteotti, 101.

Con Legge Regionale 10 agosto 2016 n. 12 aventg@eltto Disposizioni per la semplificazione,
la competitivita e lo sviluppo della Regidrie stato avviato il processo di riordino dei Comnzsali
Bonifica del Lazio; nello specifico I'art. 11Disposizioni transitorie in materia di Consorzi di
bonifica. Modifiche alla legge regionale 21 gennai®84, n. 4 “Norme in materia di bonifica e di
consorzi di bonifica” e successive modifichdispone:

“l. La Regione, salvaguardati i presidi locali, preede alla definizione dei comprensori di
bonifica e al riordino dei Consorzi di bonifica, itonformita ai criteri definiti nell’intesa della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Sté¢oRegioni e le province autonome di Trento e
Bolzano del 18 febbraio 2008, di cui all'articold 2lel decreto legge 31 dicembre 2007, n. 248
(Proroga di termini previsti da disposizioni legiive e disposizioni urgenti in materia
finanziaria), convertito, con modificazioni, dallegge 28 febbraio 2008, n. 31 e successive
modifiche, in modo da garantire la tutela e la w&#aazione delle specificita e dellomogeneita
territoriale dal punto di vista geografico, idrogiiao e orografico.

2. | Consorzi di bonifica “Tevere e Agro Romano™Bdnifica Reatina”, “Maremma Etrusca”,
“Val di Paglia Superiore”, “Agro Pontino”, “Pratica di Mare”, “Sud Pontino”, “A Sud di
Anagni”, “Valle del Liri” e “Conca di Sora” sono esnti, alla data di pubblicazione della
deliberazione di approvazione dei progetti di fusodi cui al comma 11, con la contestuale
istituzione dei seguenti Consorzi di bonifica:

a) Consorzio di bonifica “Lazio Nord”, il quale saede a titolo universale ai Consorzi di bonifica
“Val di Paglia Superiore” e “Bonifica Reatina” saly quanto previsto dal comma 4;

b) Consorzio di bonifica “Litorale Nord”, il qualesuccede a titolo universale ai Consorzi di
bonifica “Tevere e Agro Romano”, “Maremma Etrusca& “Pratica di Mare” salvo quanto

previsto dal comma 4;



c) Consorzio di bonifica “Lazio Sud Ovest” il quaseiccede a titolo universale ai Consorzi di
bonifica “Agro Pontino” e “Sud Pontino”;

d) Consorzio di bonifica “Lazio Sud Est”, il quakuccede a titolo universale ai Consorzi di
bonifica “A Sud di Anagni”, “Valle del Liri” e “Corca di Sora”.

Per le finalita di cui ai commi 1 e 2, entro trargiorni dall’entrata in vigore della presente legg

il Presidente della Regione, sentita la commissiooesiliare competente, nomina, con decreto:
a) un Commissario straordinario e due sub commisgar i Consorzi di bonifica “Val di Paglia
Superiore” e “Bonifica Reatina”;

b) un Commissario straordinario e due sub commigser i Consorzi di bonifica “Tevere e Agro
Romano”, “Maremma Etrusca” e “Pratica di Mare”;

¢) un Commissario straordinario e due sub commigsari Consorzi di bonifica “Agro Pontino” e
“Sud Pontino”;

d) un Commissario straordinario e due sub commispar i Consorzi di bonifica “A Sud di
Anagni”, “Valle del Liri” e “Conca di Sora”.

...OMISSIS...

8.1 Commissari straordinari, coadiuvati dai sub aoissari:

a) esercitano I'ordinaria e la straordinaria ammstrazione dei Consorzi di bonifica;

a bis) verificano il corretto addebitamento ai cordati dei costi per i lavori di bonifica,
compatibilmente con la normativa vigente in matetigrescrizione di crediti di natura tributaria,
nonché il loro effettivo svolgimento;

b) predispongono e trasmettono alla Giunta regienantro novanta giorni dalla notifica del
decreto di nomina, sentiti i revisori dei conti:

1) una relazione contenente una ricognizione dgill@azione giuridica, finanziaria e patrimoniale
per ciascun Consorzio di bonifica;

2) un documento di sintesi sulla situazione giwadifinanziaria e patrimoniale dei Consorzi di
bonifica oggetto di fusione, che tenga conto deha@lazione di cui al numero 1);
3) tenendo conto della perimetrazione dei comprard® costituendi consorzi di bonifica di cui
all'allegato A alla legge regionale 21 gennaio 1984 4 (Norme in materia di bonifica e di
consorzi di bonifica) e successive modifiche, dgatto di fusione da sottoporre all’approvazione
della Giunta regionale, comprensivo del modello amgzativo che, nel rispetto dei principi di
efficienza, efficacia ed economicita dell’organzibne e funzionamento dell’ente, deve assicurare,
in particolare:

3.1) coerenza con i contenuti della programmaziec@nomica, della pianificazione territoriale e

delle politiche ambientali e di difesa del suoldi@&egione;



3.2) collaborazione con le altre Autorita che agiso sulla salvaguardia idraulica del territorio
regionale;

3.3) razionalizzazione della struttura organizzatimediante accorpamento di funzioni omogenee e
attivita specialistiche, riduzione del numero dretiori e delle posizioni dirigenziali, al fine di
conseguire i risparmi di spesa,;

3.4) tutela dei livelli occupazionali del personale

¢) indicono le elezioni, ai sensi del comma 1Zimaidell’insediamento degli organi dei Consorzi di
bonifica;

d) predispongono, di concerto, uno Statuto tipoarge |'organizzazione, il funzionamento dei
Consorzi e le modalitad di svolgimento delle elezida sottoporre all’approvazione della Giunta
regionale;

e) predispongono le linee guida per la redazionendevi piani di classifica degli immobili per il
riparto della contribuenza consortile;

f) predispongono, previa consultazione con le orgzawioni sindacali, i piani di organizzazione
variabile (POV), recanti le strutture operative éorbanico dei Consorzi di bonifica.

Circa le cariche del’Amministrazione consortileyammenta che, con Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. T00261 del 20/12/2016, I'avuidi Giuliano e stato nominato Commissario
Straordinario dei Consorzi di Bonifica “dell’AgrooRtino” e “Sud Pontino”; successivamente con
Decreto del Presidente della Giunta Regionale 9048 dell’11/03/2019, la Sig.ra Sonia RICCI e
stata nominata Commissario Straordinario dei cffathsorzi. Nello stesso provvedimento e stato
fissato I'importo della relativa indennita di caic

Con Decreto del Presidente della Giunta Regional®©0043 del 3/3/2017, la dott.ssa Erika Guerri
e stata nominata Revisore dei conti unico dei Camsti Bonifica “dell’Agro Pontino” e “Sud
Pontino”. Nel 2020 con Decreto del Presidente dgllanta Regionale n. T0O0145 del 13/08/2020, la
Dott.ssa Guerri & stata confermata nell'incarico revisore fino alla nomina della nuova
Amministrazione ordinaria dellEnte o comunque en® anni fino al 12.08.2023; nello stesso
decreto e stato fissato il relativo compenso pecdrico conferito.

La richiamata L. regionale 12 del 2016 prevede adahnomina di n. 2 Sub Commissari.

Con Decreto del Presidente della Giunta Regional€00178 del 16/10/2017, il sig. Francesco
Biava e stato nominato Sub Commissario Straordindei Consorzi di Bonifica “dell’Agro
Pontino” e “Sud Pontino”, incarico scaduto il 152@19.

Con successivo Decreto della Giunta Regionale 8095 del 10/06/2020, il sig. Claudio Lecce
Francesco e stato nominato Sub Commissario Streoididei citati Consorzi di Bonifica. Nel
richiamato decreto € stata stabilita anche l'indt@nper carica conferita al dott. Lecce.
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A.2) NORMATIVA IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORR UZIONE E
TRASPARENZA
La Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni itehhcontro la corruzione, adottata

dal’Assemblea Generale del’lONU il 31 ottobre 20@3stata ratificata dall’ltalia con la legge 3
agosto 2009, n. 116.

Con la Legge 6 novembre 2012 n. 190 avente ad wgffeisposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita agdubblica amministrazione”, lo Stato Italiano ha
individuato, in ambito nazionale, una serie di mesper prevenire la corruzione tra cui I'’Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) e gli altri orgaimicaricati di svolgere, con modalita tali da
assicurare un'azione coordinata, attivita di cdidrali prevenzione e di contrasto della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La corruzione, come definita in ambito internaziendalla richiamata Convenzione dellONU
nonché da altre convenzioni internazionali, coesiat comportamenti soggettivi impropri di un
pubblico funzionario che, al fine di curare un metse proprio o di particolari soggetti, assuma o
concorra ad adottare una decisione pubblica dewiaghall'interesse pubblico perseguito per
ottenere un proprio vantaggio (economico o meno).

La citata normativa anticorruzione costituisce é&cessaria integrazione del regime sanzionatorio
stabilito dal codice penale per i reati di corrmsmell’ottica di garantire il corretto utilizzo ltke
risorse pubbliche, di rendere trasparenti le promeded imparziali le decisioni delle
amministrazioni.

Il comportamento di tipo corruttivo di pubblici faienari pud verificarsi in ambienti molto diversi
tra loro, si parla di corruzione relativa all'asgiome di decisioni o di atti giudiziari o di atti
amministrativi etc...

Con i PNA, 'ANAC realizza una strategia a livelimzionale nella lotta alla corruzione, nonché
nella prevenzione. E’ un atto di indirizzo per lgbBliche Amministrazioni ai fini dell’elaborazione
dei PTPCT.

Nel PNA sono individuati i principali rischi di aazione ed i relativi rimedi, contiene I'indicazien
degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adwze e di attuazione delle misure di contrasto del
fenomeno corruttivo.

Dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA é&ggiornamenti ai PNA.

L’ANAC con i PNA fornisce indicazioni alle pubbliehamministrazioni ai fini dell'adozione dei
Piani triennali di prevenzione della corruzioneee fa trasparenza e .

Il 1° PNA, del 2013, e stato adottato dal Dipartitee della Funzione Pubblica, ottenuta
I'approvazione della CIVIT, a cui € succeduta 'ARA



A seguito delle modifiche organizzative e delleZiomi previste dal decreto legge del 24 giugno
2014 n. 190, FANAC ha adottato nel 2015 un aggeonento del PNA 2013 per ribadire il sistema
di valutazione e gestione del rischio per la preakizione dei PNA ed iniziando ad esaminare le
cause, i rischi e le misure di prevenzione spduific

Con Delibera n. 831 del 03 agosto 2016, I'AutoriMazionale Anticorruzione ha approvato
definitivamente il PNA 2016, dando attuazione aioviuriferimenti normativi da tenere in
considerazione nella formazione del PTPC perahtmio 2017-2019 ed indicando le linee guida per
la stesura dello stesso sulla base, in particotdegke Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97
«Recante revisione e semplificazione delle dispmsizn materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge@embre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 dekmde 7 agosto 2015, n.124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubblichedi 6eguito d.lgs. 97/2016) e del decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.i. sulliCe dei contratti pubblici.

Con il PNA 2016, 'ANAC ha elaborato, per la primalta, un vero e proprio Piano sviluppando la
parte generale del sistema anticorruzione.

Con gli aggiornamenti dei PNA 2017 e PNA 2018, kéuta ha fornito indicazioni operative per
consentire di formulare i nuovi PTPCT a seguitdedebvita previste dal D.lgs 97 del 2016.

In particolare 'ANAC, in data 08 novembre 2017, daottato la delibera n. 1134 di approvazione
delle “Nuove linee guida per l'attuazione dellamativa in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza da parte delle societa e degli erdiritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici romici” e successivamente, con la delibera n.
1208 del 22 novembre 2017, ha approvato [I'Aggiormatm 2017 al Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA), nel quale le misure da ad@ttaia pure suggerite e non imposte, hascono
dall'analisi dei rischi di corruzione ricorrentilleeamministrazioni considerate.

Con il PNA 2019-2021adottato con Delibera n.1064 del 13 novembre 20A8jorita ha dato
indicazioni soprattutto per la parte generale reretb quelle fornite in precedenza e consolidando
in un unico atto tutte le indicazioni fornite fined oggi. Pertanto le indicazioni fornite nei
precedenti PNA e relativi aggiornamenti sono daridersi superate dall’ultimo PNA.

In particolare, nella parte I, TANAC ha speciftoai principi guida che, nella progettazione ed
attuazione del processo di gestione del rischiorutiro, occorre prendere a riferimento,
individuando tra i principi “strategici” il coinvgimento dell'organo di indirizzo: “I'organo di
indirizzo, abbia esso natura politica 0 meno, dasgumere un ruolo proattivo nella definizione
delle strategie di gestione del rischio corrutteszgontribuire allo svolgimento di un compito tanto
importante quanto delicato, anche attraverso laazovee di un contesto istituzionale e

organizzativo favorevole che sia di reale suppalt@PCT".
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Le indicazioni del PNA non devono comportare l'ottuzione di adempimenti e controlli formali
con conseguente aggravio burocratico, al conti@&mno essere intese come un’ottimizzazione e
maggiore razionalizzazione dell’organizzazionealalhministrazioni pubbliche.

A livello decentrato, ogni Amministrazione o entefidisce il proprio PTPCT che va predisposto
entro il 31 gennaio.

I PTPCT individua il grado di esposizione defimmministrazioni al rischio della corruzione ed
indica gli interventi organizzativi (le misure) ¥ah prevenire gli eventi corruttivi.

Pertanto nella predisposizione dei singoli piani,alnministrazioni devono valutare e gestire il

rischio corruttivo, secondo una metodologia che m@mde |'analisi del contesto (interno ed

esterno), la valutazione del rischio (identificamo analisi), ed il trattamento del rischio

(identificazione e programmazione).

Poiché ogni amministrazione presenta differentllive fattori del rischio corruttivo per via delle
specificita ordinamentali e dimensionali nonchépardel contesto territoriale, sociale, economico,
culturale ed organizzativo in cui opera, nell'elemone del PTPCT si deve tener conto delle
specificita di ogni ente.

Si rammenta che nell’'ottica di semplificare le\atd delle amministrazioni nel dare attuazione alla
normativa di prevenzione della corruzione, il D.LG% del 2016, novellando l'art. 10 D.Lgs
33/2013, ha unificato in un unico documento il PTRP@ Piano triennale di prevenzione della
corruzione e il Programma triennale della traspeaendell’integrita.

Pertanto nei PTPCT deve essere presente una s@aditata alla trasparenza.

Per gli adempimenti con scadenza a gennaio 208dtaeonto dell’emergenza sanitaria da Covid
19, il Consiglio dell’Autorita nella seduta del Zembre 2020 ha ritenuto opportuno differire al
31/03/2021 il termine ultimo per la predisposizian@ubblicazione sia del PTPCT 2021/2023 sia
della Relazione Annuale che i Responsabili perév@&hzione della Corruzione e Trasparenza sono

tenuti ad elaborare, ai sensi dell’art. 1, co.detla legge 190/2012.

A3) L. 190 DEL 2012 — APPLICAZIONE Al CONSORZI DI _BONIFICA E PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLAT RASPARENZA
La Legge 190 del 2012 all'art. 1, comma 59, ha igtexche "Le disposizioni di prevenzione della

corruzione di cui ai commi da 1 a 57 del presemtedo, di diretta attuazione del principio di
imparzialita di cui all'articolo 97 della Costitorie, sono applicate in tutte le amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del déorkegislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni”; tale norma sembrerebbe delimitasesfera di operativita oggettiva e soggettiva
dell'apparato normativo in questione alla pubbéinaninistrazione e correlativi uffici pubblici, fra

quali non vi sono i Consorzi di bonifica in quaiioti pubblici economici.
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In analogia va letto l'art. 11 del D.Lgs 14 marfid2, n. 33, relativo al riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni, a norma e in attuazide#'art. 1, comma 35, della Legge n. 190/2012,
in vigore a decorrere dal 20 aprile 2013, che pfevquali soggetti destinatari le "Pubbliche
Amministrazioni" che si intendono tutte le ammiragioni di cui all'art. 1, comma 2°, del D.Lgs
165/2001 e s. mm.

Successivamente, pero, l'art. 24 bis del D.L. aD2@ggiunto in sede di conversione dalla legge
11/08/2014, n. 114, sostitutivo dell'art. 11 del@s 33/2013, recante la rubrica "Ambito soggettivo
di applicazione", ha stabilito al primo comma clestthatari sono le pubbliche amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, D.Lgs 30 marzo 2001, rb {f6éa le quali gli enti pubblici non economici);
al secondo comma €& stabilito che "La medesima plisai prevista per le pubbliche
amministrazioni si applica anche: a) agli enti it pubblico non territoriali nazionali, regiola

o locali, comunque denominati, istituiti, vigilatiinanziati dalla pubblica amministrazione che
conferisce l'incarico ovvero i cui amministrataars da queste nominati".

L'inciso del suddetto 2° comma comporta che anclimmsorzi di bonifica devono osservare le
norme delle leggi 190/2012 e 33/2013, in quanta kmali non territoriali istituiti, vigilati e
finanziati dalla pubblica amministrazione il cunbito di operativita istituzionale & appunto locale
In tal senso sono anche le direttive interpretagivehiarimenti forniti dall'Associazione Nazionale
Bonifiche (ANBI) con le circolari n. 26 del 10 satbre 2014 e n. 30 del 27 ottobre 2014.

La conferma ufficiale dell’applicabilita ai Consodi Bonifica € arrivata con il comunicato ANAC
del 22 aprile 2015 pubblicato sul sito della stessdata 23.04.2015 avente ad oggetto “Osservanza
delle regole in materia di trasparenza e di prelom@zdella corruzione da parte dei Consorzi di
bonifica”.

La conseguenza di cio € che anche i Consorzi difiBandevono adottare il Piano triennale di
prevenzione della corruzione, accorpato al Piaenrtale per la trasparenza oltre alla nomina del
Responsabile per la prevenzione della corruziomasparenza.

La Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni feerprevenzione e la repressione della
corruzione e della illegalita nella Pubblica Amnsinazione” prevede che ogni Amministrazione si
doti di un proprio Piano Triennale della Corruzianéella Trasparenza, al fine di individuare una
strategia di prevenzione in funzione della propritonomia funzionale.

| destinatari del Piano sono tutti coloro che @estservizio a qualsiasi titolo nell’amministrazon

o ente pubblico (art. 1, co. 2 bis, L. 190/2012).

La legge 190/2012 precisa che l'attivita di elazaae del Piano nonché le misure da prevenzione
della corruzione non puo essere elaborata da foggetinei all’'amministrazione (art.1, co. 8) ma
spetta al RPCT.



La legge 6 novembre 2012, n. 190, all'articolo dmea 8, come modificato dal D.Lgs. 97/2016,
recita testualmente:

“L'organo di indirizzo definisce gli obiettivi sttegici in materia di prevenzione della corruziene
trasparenza, che costituiscono contenuto necesdaridocumenti di programmazione strategico
gestionale e del Piano triennale per la prevenzdami@ corruzione. L'organo di indirizzo adotta il
Piano triennale per la prevenzione della corruzisun@roposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza entro il 3ing® di ogni anno (...)".

La necessita della condivisione delle direttricilestquali concentrare lattivita in materia di
prevenzione della corruzione di ciascuna ammirigiree € stata evidenziata dall’Autorita anche
con I'Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticaione 2013 (PNA) e ribadita con il PNA
2016.

In tali atti ’TANAC ha sempre evidenziato I'importaa di un’effettiva condivisione degli obiettivi
strategici di prevenzione della corruzione traggsetti interni alle amministrazioni, che, per quant
concerne il momento della definizione, sono idéerdlfili nel Responsabile della prevenzione della
corruzione e nei componenti degli organi di indiazolitico.

L'obiettivo principale € quello di migliorare l'iegrita della PA o degli Enti interessati, I'effitae
I'efficienza dell'azione pubblica per combatterdidgalita e piu in generale la cattiva gestione.

Il PTPCT e chiamato a gestire il rischio organizaabvvero ad analizzare il contesto, identificare

rischi, analizzare i rischi, valutare i rischi, neeé in campo strategie di contrasto e monitorare |
rischi.
Il PTPCT risponde alle seguenti esigenze:

* Individuare le attivita a piu alto rischio di coziane;

Individuare per tali attivita, misure di formazigredtuazione e controllo delle decisioni
idonee a prevenire il rischio di corruzione;
» Stabilire obblighi di formazione nei confronti de&lsponsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento ed osservanza del Piano;
* Monitorare il rispetto dei termini di legge per lonclusione dei procedimenti
amministrativi;
* Monitorare i rapporti tra amministrazione e ed ggetti che con la stessa stipulano
contratti.
Al fine di realizzare un’efficace strategia di peezione del rischio di corruzione & necessarialche
PTPCT sia coordinato rispetto al contenuto di tgiitialtri strumenti di programmazione presenti
nell’Ente consortile.
A tal fine, il Piano anticorruzione e la mappatual& processi e procedimenti in esso contenuta,

rappresenta o una validissima opportunita per dppdire le conoscenze relative all'attivita
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dell'ente ed un utile ulteriore contributo all'indliluazione di azioni di semplificazione che
garantiscano migliore efficienza ma anche impaitaiad integrita dell’azione amministrativa, nel
pieno adempimento di quanto disposto dall’art. 8i7ftelsto costituzionale.

Il PTPCT costituisce un atto organizzativo fondatakndi ogni ente pubblico.

Cio comporta che la predisposizione del PTPCT attimitd da svolgere da parte di chi opera
all'interno dell’'organizzazione delllEnte sia peéclpresuppone una profonda conoscenza della

struttura organizzativa, di come si configuranoagessi decisionali.

B) SEZIONE ANTICORRUZIONE

B.1) OBIETTIVI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORR UZIONE E DI
TRASPARENZA

La Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni feerprevenzione e la repressione della

corruzione e della illegalita nella Pubblica Ammsinazione” prevede che ogni Amministrazione si

doti di un proprio Piano Triennale della Corruzianéella Trasparenza, al fine di individuare una

strategia di prevenzione in funzione della propritonomia funzionale.

| destinatari del Piano sono tutti coloro che @estservizio a qualsiasi titolo nell’amministrazon

0 ente pubblico (art. 1, co. 2 bis, L. 190/2012).

La legge 190/2012 precisa che l'attivita di elazaae del Piano nonché le misure da prevenzione

della corruzione non puo essere elaborata da doggatinei allamministrazione (art.1, co. 8) ma

spetta al RPCT.

La legge 6 novembre 2012, n. 190, all'articolo dmea 8, come modificato dal D.Lgs. 97/2016,

recita testualmente:

“L'organo di indirizzo definisce gli obiettivi sttegici in materia di prevenzione della corruziene

trasparenza, che costituiscono contenuto necesdaridocumenti di programmazione strategico

gestionale e del Piano triennale per la prevenzami@ corruzione. L'organo di indirizzo adotta il

Piano triennale per la prevenzione della corruzisun@roposta del Responsabile della prevenzione

della corruzione e della trasparenza entro il 3ing® di ogni anno (...)".

L’Amministrazione dell’Ente, ad oggi costituita d& Commissario Straordinario nominato dalla

Regione Lazio come indicato in premessa, ha adoldateliberazione n. 1034/C del 15/03/2021

nella quale sono stati indicati i seguenti obiesivategici per il triennio 2021/2023:

1) Responsabilizzazione sui temi della prevenzioné dmdrruzione e della trasparenza del
personale dipendente e dei terzi che interagisamrol’ Ente;

2) Ottimizzazione del sito web istituzionale al fineahdere piu agevole I'accesso ai dati nella
sezione “Amministrazione Trasparente” oltre cheuttitgli altri dati delle attivita istituzional

del Consorzio;
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3) Ottimizzazione e valorizzazione delle attivitatistionali consortili sul territorio anche con
I'incremento della collaborazione con gli altri eprreposti alla tutela del territorio;

4) Miglioramento ulteriore dei servizi resi ai cons@tz,

5) Aumento del controllo dei processi posti in esgege attuare le finalita del’Ente al fine di
migliorare la qualita degli atti;

6) Proseguimento delle attivita di formazione in matedi prevenzione della corruzione e
trasparenza come misura strategica per la prevereidella corruzione, prevedendo anche un
innalzamento del livello qualitativo della stessa;

7) Miglioramento della gestione informatizzata delegnalazioni di illeciti da parte di

dipendenti, consulenti e collaboratori (whistleblog).

B.2 ANALISI DEL CONTESTO
Secondo le prescrizioni ANAC, la mappatura di tutprocessi € lo strumento irrinunciabile e

obbligatorio per effettuare I'analisi del contestterno.
Pertanto bisogna individuare e rappresentare tettattivita del’Ente al fine di identificare,
valutare e trattare i rischi corruttivi.
Definire la “mappa” dei processi organizzativi epiontante non solo per identificare i possibili
ambiti di vulnerabilita del’Amministrazione risgetalla corruzione, ma consente di migliorare il
funzionamento della macchina amministrativa in tarmi efficacia intesa come il raggiungimento
di determinati obiettivi e di efficienza ossia dggiungimento degli obiettivi con il minor impiego
di risorse finanziarie e tecniche, di qualita davgzi.
La mappatura dei rischi costituisce “la base ineligabile” non solo per il PTPC ma anche per gli
adempimenti in materia di Privacy.
Il primo passo € stato I'analisi del contesto inaqerare un intervento ossia il processo conasciti
che il Consorzio, in quanto ente pubblico, deve mene ogni volta che deve realizzare un
intervento con impatto sul’ambiente socio-econamé territoriale di riferimento nonché sulla
propria organizzazione, dai quali dipende in modaiale il risultato finale che lintervento € in
grado di produrre.
In questa fase, I'amministrazione ha acquisitonfermazioni necessarie ad identificare il rischio
corruttivo, in relazione sia alle caratteristicted'dmbiente in cui opera (contesto esterno), #a a
propria organizzazione (contesto interno).
L’analisi del contesto di riferimento, quindi, caste in un processo conoscitivo che ha lo scopo di:

» fornire una visione della situazione in cui 'amisinazione va ad operare;

» stimare preliminarmente le potenziali interazionsieergie con i soggetti coinvolti nel

progetto che si intende realizzare, sia a titotetth sia a titolo indiretto;

12



» verificare i punti di forza e i punti di debolezzhe caratterizzano la propria organizzazione
rispetto al progetto da realizzare;

 verificare i vincoli e le opportunita offerte dathbiente di riferimento.

B.2 a) CONTESTO ESTERNO
L’'analisi del contesto esterno rappresenta la prfase del processo di gestione del rischio,

attraverso la quale ottenere informazioni necessarcomprendere come il rischio di corruzione
possa manifestarsi all'interno del’lamministrazioree dell’ente per via della specificita
dellambiente in cui la stessa opera in termini diutture territoriali e dinamiche sociali,
economiche e culturali.

Per I'analisi del contesto esterno, il Consorziawiale dei dati acquisiti dagli altri Enti conuai

ha relazioni istituzionali la Regione Lazio, la #rxia di Latina, i Comuni ricadenti nel
comprensorio, I'Agenzia del Territorio, Le banchatidpubbliche e la stampa locale; inoltre si
documenta con gli studi effettuati per i fenomenwrrattivi da diversi soggetti e istituzioni
(Universita, Centri di ricerca, ecc.).

Per quanto concerne la criminalita nel Lazio, |lgiBee Lazio, gia da alcuni anni, un rapporto sulle
“Mafie nel Lazio”.

Questo rapporto e raccolto in una libro che nasdk gbroficua collaborazione dell’Osservatorio
Tecnico-Scientifico per la Legalita della Regioma ¢ante istituzioni dello Stato di cui.

La citata Regione, nella persona del Presidentel&lifingaretti, ha presentato il 05.07.2019 il IV
Aggiornamento del Rapporto “Mafie nel Lazio”; ndro e illustrato il resoconto documentato
delle principali inchieste giudiziarie portate améne tra il 1 gennaio e il 31 dicembre del 20183 1
le ‘famiglie’ censite, 118 gli indagati per asspiciae mafiosa. Uno strumento utile per conoscere il

radicamento criminale sul territorio e portare avamioni di contrasto alle associazioni mafiose.

BN

Questo Rapporto e importante perché € prodottondatituzione dello Stato. Sotto la lente in
guesta IV edizione ci sono le indagini che hanndebolito le ramificazioni di Cosa nostra
catanese nel Lazio.....omissis.... Non solo: nuovi elgin che confermano la graduale
stabilizzazione delle cosche di 'ndrangheta e tagséva presenza economica della camorra nella
Capitale cosi come la trasformazione di alcunefgrégi metropolitane in laboratori di nuovi
modelli criminali in cui avviene il contagio del teelo mafioso.

Il Presidente dell’Osservatorio Tecnico-Scientifi€egione Lazio, dott. Gianpiero Cioffredi,
nell'introduzione al Rapporto, afferma che “ Quamdl’estate del 2014 ha cominciato a lavorare
per la redazione del primo Rapporto eravamo in amtesto in cui c’era una ritrosia a parlare di
mafie nella nostra regione. All'epoca per moltitippare che le mafie avessero messo radici nel
Lazio e a Roma, la Capitale del Paese, era sembraaotesi troppo ardita se non fantasiosa
nonostante le evidenze giudiziarie storicamentegatgiabili. In questi anni qualcosa € cambiato
anche grazie ad una maggiore attivita investigatingatti con I'arrivo a Roma del Procuratore
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Giuseppe Pignatone e del Procuratore aggiunto NédRPeestipino la Procura di Roma e diventata
un ufficio giudiziario di eccellenza nazionale galnto di vista del metodo investigativo e dei
risultati raggiunti. Le indagini in questi 7 anrarino fatto uno straordinario salto di qualita, don
contributo decisivo dell’Arma dei Carabinieri, delPolizia di Stato e della Guardia di Finanza e
della Direzione investigativa antimafia. OMISSIS|.Rapporto” Le mafie nel Lazio” € il resoconto
rigoroso e documentato, delle principali inchiegtediziarie sulle organizzazioni criminali , dei
documenti istituzionali e degli interventi pubblgil fenomeno mafioso relativi all’anno 2018. La
sua lettura offre un quadro d’'insieme per un’amalidla penetrazione della criminalita organizzata
nella nostra regione. Per questa sua funzione cdivase per gli spunti di riflessione, il Rapporto
rappresenta uno strumento fondamentale della ndtteaglia comune verso la legalita e la
giustizia sociale. Una analisi alimentata, nel teymgtal confronto con le Forze 11 dell’Ordine, la
Magistratura, le Istituzioni, le associazioni gargalisti, chiamati nei rispettivi ambiti di azienal
contrasto e alla denuncia rispetto al fenomenoaosafnella regione. OMISSIS. E’ una relazione
istituzionale della Regione Lazio che giunta allzaa edizione in 5 anni, da il senso della
continuita nel nostro impegno antimafia. Dalla de#tura emerge con nettezza un sistema
“complesso” che opera da e verso la Capitale, copeeativo delle reti criminali che attraversano il
Lazio. Nel Lazio le organizzazioni criminali si gentano con il volto violento dei clan e con la
forza “criminale-imprenditoriale” rappresentata t@o capitali sporchi. Cosi i boss portano avanti
attivita illegali, occupano interi segmenti delkemmia legale, mettono a rischio la vita dei cittad

e attentano alla democrazia, alle istituzioni. laererio descritto nel quarto rapporto aiuta a
confutare che il territorio romano e laziale sianione dal radicamento delle cosche mafiose e
rappresenti tutto al piu solo luogo di investimedtacapitali illeciti e non anche di una presenza
plurima e diversificata a carattere sicuramente mamopolistico. Non c’é infatti un soggetto in
posizione di forza e quindi di preminenza sugliriaiha sullo stesso territorio convivono e
interagiscono diverse organizzazioni criminali, anmitutto gruppi che costituiscono proiezioni
delle mafie tradizionali. Insieme a queste proiezgullo stesso territorio coesistono inoltre griupp
criminali che danno vita, come abbiamo visto a peopassociazioni di matrice autoctona
accomunate dall’'utilizzo del cosiddetto metodo wsdi Si determina cosi un perverso scambio di
utilita criminali tra gruppi mafiosi e criminali e€hsi riconoscono e si rispettano reciprocamente.
Queste strutture non appaiono orientate esclusintmal riciclaggio di capitali illecitamente
accumulati altrove e al relativo investimento itivela soprattutto imprenditoriali, ma hanno come
scopo anche lo svolgimento in forma diretta di theee significative attivita illecite, in diversi
settori di intervento criminale, a loro volta prdiike di cospicue ricchezze da reinvestire.
OMISSIS .... L'economia criminale altera le regalel gioco e distorce il mercato, svilendo il
lavoro, mortificando gli investimenti, distruggent@oproprieta intellettuale, ostacolando il credito
intimidendo la liberta di impresa. La presenzattiviéga e comportamenti illegali, e in particolare
della criminalita organizzata, modifica insommasteuttura del circuito economico, causando un

allontanamento strutturale dal modello dell’ecorauhimercato.”
Il procuratore generale Giovanni Salvi, nella selazione annuale, ha affermato che: “La provincia

di Latina continua ad essere teatro di una plupnegenza criminale costituita in primo luogo dalle
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attivita criminali riferibili a gruppi criminali aganizzati, soprattutto di matrice campana e catahre
invogliati - per la vicinanza geografica e per lenone pressione investigativa rispetto ai territtiri
origine - ad estendere la loro operativita nel Baksazio, come accertato da vari procedimenti
penali». Nel definire le diverse tipologie di mafieesenti, il procuratore Salvi aggiunge: «Recenti
attivita giudiziarie hanno documentato l'interesdsi sodalizi camorristici ad investire in quel
territorio, caratterizzato da importanti attivittnemerciali (tra tutte quelle relative agli stabiinti
balneari, alle attivita ricettive del litorale, atiturismo). .OMISSIS... Quanto ai gruppi calabresi e
siciliani, le pesanti infiltrazioni, soprattutto Ih@rea di Fondi, ove e ubicato uno dei piu grandi
mercati ortofrutticoli d’Europa, si desumono dadlantenze relative ai procedimenti Damasco e
Sud-Pontino, gia citati in occasione della precéslealazione. Nel capoluogo della provincia di
Latina opera da anni un agguerrito clan di origieenade imparentato con il clan Casamonica, la
famiglia Di Silvio - Ciarelli. La pericolosita deadlan é stata accertata da diverse sentenze anche
passate in giudicato che hanno statuito I'esistelnzaa vera e pro-pria associazione a delinquere
finalizzata al compimento di estorsioni e di usura”

| dati acquisiti della criminalita nel Lazio, ed particolare a Latina, consente di definire piuniee
misure di contrasto tarate esattamente per leagp@ldi rischio piu evidenti nei settori specifdii

riferimento.

B.2 b) CONTESTO INTERNO

Organi di indirizzo politico amministrativo e organismo di controllo - organizzazione
Circa gli organi di indirizzo politico, il Commissa straordinario, il Revisore dei conti unico

dell’Ente e la struttura organizzativa del persenal rinvia a quanto riportato al paragrafo A-1).

Le deliberazioni sono adottate nell'attuale gestidal Commissario Straordinario, con il visto del
Direttore Generale, per le materie previste dall@atuBo consortile vigente adottato con
deliberazione n. 52/CA del 25.06.2009, modificato deliberazione n. 57/C.A. del 14.09.2009; lo
statuto & pubblicato nel sito istituzionale ne#aisne Amministrazione Trasparente.

Le deliberazioni sono inviate al Revisore dei Cddtiico, che esercita le funzioni e i compiti
individuati dalle disposizioni regionali vigenti materia.

Da ultimo il Commissario Straordinario del’Entegrcdeliberazione n1134 del 15/03/2021ha

adottato gli obiettivi strategici per il prossimo triennio 20232023, esposti al paragrafo B.1),

di cui il Responsabile RPCT deve tener conto ngdfiarnamento del relativo Piano Triennale.
Al 31.03.2021'organizzazione ( struttura operativa) del Consor#o e costituita da:

1. Direzione Generale
2. Area Amministrativa

3. Area Tecnica
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Il Direttore Generale sovrintende I'organizzaziale Consorzio (rapporto di lavoro a tempo
determinato).

Le Areesono articolate in Settori all'interno dei qualnsopresenti uffici o reparti.

Nell’Area Amministrativa sono presenti le segueigorse di personale: n. 1 Direttore di Area, n. 2
Quadri, n4 Capi Ufficio e n. 12 impiegati.

Nell’Area Tecnica sono presenti le seguenti risaliggersonale: n. 1 Direttore di Area,2/nQuadri,

n. 5 Capi Ufficio/Reparto, n.2Z2impiegati, n. 56 operai di cui 48 a tempo indeieato e 8 a tempo
determinato.

| dipendenti del Consorzio di Bonifica dell’Agro Rno, alla data del presente piano, sono0&. 1
di cui 99 a tempo indeterminato e 9 a tempo deteatui

Nella pagina seguente si riporta I'attuale stmatiell'Ente:
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DIRETTORE AREA
AMMINISTRATIVA

DIRETTORE AREA
TECNICA
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A seguito delle modifiche legislative introdotte materia di prevenzione della corruzione e in
materia di trasparenza dal d.lgs. 97/2016 e da&lléeta Anac n. 1310 del 28/12/2016, nella parte
in cui hanno disposto l'unificazione in capo ad wmco soggetto delle funzioni in materia di
prevenzione della corruzione e delle funzioni intena di trasparenza, con deliberazione n. 285/C
del 26.01.2018, adottata dal Commissario straordinAvv. Giuliano Luigi, I'allora Responsabile
della trasparenza, il Direttore dellArea Ammingtva del Consorzio dott.ssa Cristina Zoccherato,
e stato investito anche delle funzioni di Respoitsatella Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (c.d. RPCT) e la relativa nomina éastimunicata all’Autorita Nazionale
Anticorruzione.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziergella Trasparenza svolge le funzioni ad esso
attribuite dalla legge avvalendosi di tutti i digemti dell’Ente.

Il Consorzio, in precedenza, aveva adottato il @iennale Prevenzione della Corruzione con la
deliberazione n. 857/CE del 28/01/2015 e, successite, con deliberazione n. 388/C del
31/05/2018 aveva approvato I'aggiornamento delddai 2015 per il triennio 2018-2020.

A segquito delle nuove indicazioni espresse dallB¥Nnel PNA2019, e stato adottato un nuovo
Piano triennale 2020-2022 approvato, in via preisane, con deliberazione n. 896/C del
31.01.2020 e pubblicato nel sito dellEnte perrguali segnalazioni; alla data del 30.03.2020 non
essendo pervenuta alcuna osservazione, il Piataicedschiarato approvato definitivamente.

In ossequio all'obbligo di aggiornamento annualeRiano Triennale, e adottato il Piano triennale
2021-2023 che sara oggetto di approvazione, irpxééiminare, e relativa pubblicazione nel sito
dell’Ente per eventuali segnalazioni.

B. 3) MAPPATURA DEI RISCHI

Come previsto dall'art. 1, comma 9, della L. 6201/2, n. 190, e ribadito dalle linee guida di cui

alla determina ANAC n. 8/2015, i soggetti tenutaakdazione del PTPC effettuano un’analisi del
contesto e della realta organizzativa per individua quali settori di attivita e secondo quali
modalita si potrebbero verificare eventi corruttivi
I PNA 2019 completa il quadro suddetto, dandorigdte indicazioni su quali attivita considerare
piu esposte a rischi corruttivi e sulle metodolagjigalutazione.
Le attivita individuate come maggiormente sottopa@stischio sono le seguenti:

- procedimenti di autorizzazione o concessione;

- scelta del contraente per I'affidamento di lavéoiniture e servizi, anche con riferimento

alla modalita di selezione prescelta ai sensi ddice dei contratti pubblici relativi a lavori,

servizi e forniture, di cui al D.Lgs. 50/2016;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, conirfusisidi nonché attribuzione di vantaggi
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economici di qualunque genere a persone ed entilipub privati;
- concorsi e prove selettive per I'assunzione desqwale e progressioni di carriera di cui
all’art. 24 del D.Lgs. 150/2009.
I PNA pone le seguenti aree di rischio, comunobdtligatorie:
A. area: assunzione e progressione del personale;
B. area: affidamento di lavori servizi e forniture;
C. area: provvedimenti ampliativi della sfera giuralidi destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;
D. area: provvedimenti ampliativi della sfera giuralidei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario.
Il riferimento per I'analisi del rischio e I'Allega 1 al PNA 2019, in cui si specifica: Il presente
documento costituisce I'allegato metodologico an®i nazionale anticorruzione (PNA) 2019 e
fornisce indicazioni utili per la progettazione, f@alizzazione ed il miglioramento continuo del
“Sistema di gestione del rischio corruttivo”
La metodologia qualitativa prevista dallANAC nelchiamato Allegato 1 al PNA 2019,
obbligatoria dal 2020, in sostituzione della metod@ quantitativa, consiste nell’esaminare tutta
I'attivita amministrativa in modo da individuaredeee maggiormente esposte al rischio corruzione.
L'Allegato 1 ora richiamato €& divenuto l'unico douanto metodologico da seguire sulla
predisposizione dei Piano triennali della prevengidella corruzione e della trasparenza (PTPCT)
per la parte relativa alla gestione del rischioraitivo. Anche a seguito dei non positivi risultati
riscontrati in sede di monitoraggio dei PTPCT daA&l si specifica che I'allegato 5 del PNA 2013
non va piu considerato un riferimento metodologlacseguire.

La mappatura dei processiconsiste nell'individuare e analizzare i procesganizzativi.

L'obiettivo della mappatura e di esaminare tuttivita svolta da un Ente al fine di identificdee
aree che, per loro natura e peculiarita, risulgotenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Un processopuod essere definito come una sequenza di attiatanesse tra loro che portano a
trasformare delle risorse in un risultato (outplgktinato ad un soggetto che pud essere interno o
esterno (ad es. un utente).

Pertanto, a sua volta, la mappatura passa attaleseguenti fasi:

1) Identificazione delle attivita potenzialmentggette a rischio;

2) Descrizione dei singoli processi;

3) Rappresentazione.

1) Identificazione delle attivita potenzialmente sogdée a rischio (attivita a piu elevato rischio

di corruzione).
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Prima

di mappare i processi di cui sono costitlitediverse attivita del’lEnte, € necessario

individuare le aree a rischio di cui saranno esatnirprocessi.

L’'analisi ha messo in luce, attraverso un procelistonfronto e di consultazione, le attivita che

necessitano di essere maggiormente presidiateaimtgpiu vulnerabili alla corruzione.

Sonor

a)

b)
c)

d)

o))
h)

Per

itenute a rischio le seguenti attivita:

Concorsi, prove selettive e procedure di selezpmrd'assunzione di personale e promozioni
per merito comparativo (Area Amministrativa, Areaciica);

Conferimento di incarichi (Area Tecnica, Area Amisatrativa);

Gestione delle opere pubbliche, compresa le attsutcessive alla fase di aggiudicazione
definitiva (Area Tecnica);

Manutenzione ordinaria e straordinaria delle opettabliche di bonifica (Area Tecnica);
Gestione delle entrate, delle spese e del patron@rea Tecnica, Area Amministrativa);
Attivita oggetto di concessione ed erogazione divenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econrdi qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati (Area Tecnica, Area Amministret);

Contratti di locazione, contratti pubblici in geed€Area Tecnica, Area Amministrativa);
Espressione di pareri, nulla osta, ecc., obbligadacoltativi, vincolanti e non relativi ad
atti e provvedimenti da emettersi da parte di &frii (Area Tecnica);

Gestione dei beni e delle risorse strumentali dehgorzio nonché la vigilanza sul loro

corretto uso da parte del personale dipendentea(Aeenica, Area Amministrativa).

giungere alla mappatura dei processi, 'ANAC doasigliato di rappresentare di ogni

processo i seguenti elementi utili:

Cio

elementi in ingresso che innescano il processoput’;

risultato atteso del processo - “output”;

sequenza di attivita che consente di raggiungerggut — le “attivita”;
momenti di sviluppo delle attivita — le fasi;

responsabilita connesse alla corretta realizzaziehprocesso;
tempi di svolgimento del processo e delle sueititiv

vincoli del processo,

risorse ed interrelazioni tra i processi,

criticita del processo.

Eventuali.

consente di individuare facilmente il rischmrmwittivo e programmare in maniera efficace le

piu adeguate misure di contenimento.

Il ris

ultato della prima fase della mappatura éelenco dei processi da analizzare.
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Descrizione dei singoli processi

Si passa alla descrizione di alcuni dei processudsi compone I'attivita del’Ente:

RILASCIO PARERI IDRAULICI

Descrizione processo input output attivita vincolata | ™ p;gﬁgssu Struttura competente n. addetti
da norme di
istanza provvedimento legge, da
rilascio pareri idraulici di parte di rilascio regolamenti 100 Settore Patrimonio 2
P parere provinciali e
regionali
N . temp'i . s . o Indicatori del
Attivita Responsabilita esecuzio= | valutazione rischio  misure specifiche : )
! monitoraggio
ne medi
Richiesta di rilascio di parere idraulico dalla Provincia di
Latina per conto di altro soggetto ente, societa o Ufficio . .
- , . " A immediata Nessuno Nessuno Nessuno
persona fisica nell’lambito dell’istruttoria per protocollo
I'autorizzazione alla realizzazione di un'opera
Assegnazione al Dirigente Ufficio protocollo 199 Nessuno Nessuno Nessuno
Predefinire regole Regole di
. . - . Dirigente A. . di assegnazione assegnazione inviate
Assegnazione al Settore Patrimonio istruttoria Tt 1/4 gg Assegnazione a caso (ordine via mail al RPCT entro
cronologico...) il 30 giugno
Awvio istruttoria in base alle istruzioni impartite dal Capo .
Settore Patrimonio; talvolta & necessario un sopralluogo Sett_ore . . . Formazione del Invio scheda istruzioni
. Patrimonio - Errata interpretazione personale sulla . . :
da personale dello stesso Settore; qualora la : ) impartite e formazione
documentazione sia carente ne viene chiesta !:)lper_ldente Entro 1/7 delle_ norme da normativa da resa al personale con
I'integrazione. Al termine dell'istruttoria viene redatto un Incaricato, Capo a9 applicare e _d_e| . appll_care e cadenza annuale via
h . ) Settore, regolamenti in istruzioni dal Capo - .
atto interno per I'esito della stessa a firma del . ; . - | mail al RPCT entro il 30
] ) - . Direttore materia Settore per i casi .
Dipendente incaricato, del Capo Settore e del Direttore . 8 ) giugno
: A.Tecnica ricorrenti
di Area
Settore
Patrimonio -
Dipendente
Predisposizione del parere per la firma del Direttore incaricato, Capo
Generale, con riferimento al prot. in arrivo attribuito alla | Settore 2/3 gg Nessuno Nessuna Nessuno
richiesta Patrimonio e
Direttore Area
Tecnica per il
visto
Presentazione del parere per la firma del Direttore Direttore Entro 5 Nessuno Nessuna Nessuno
Generale Generale 99
Settore
Dopo la firma, inoltro all'Ufficio Protocollo per la s i
L TR Generale —
spedizione alla Provincia di Latina e p. conoscenza — Entro 5 gg Nessuno Nessuna Nessuno
allinteressato UffICIO Protocollo
-Dipendente
incaricato
Visto del Capo
Settore Presenza di eventuali Settore e del
Patrimonio - S 8
anomalie rispetto alla Direttore Area . .
. . L Capo Settore . . ; Verifica a campione da
Monitoraggio periodico Patrimonio e normativa e ai Tecnica sul parte del RPCT
Direttore Area regolamenn da rapporto interno
- applicare propedeutico al
Tecnica

parere
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DISCARICHI

Descrizione processo input output attivita vincolata | ™ p;ﬁﬁgssv Struttura competente n. addetti
. . . . . provved'|mento Settore Catasto con
Sgravio o discarico di istanza di incol le interfacci
contributi consortili di parte | accoglimento vincolata 500 eventuale interfaccia 6
- con Area Tecnica
o rigetto
tempi Indicatori del
Attivita Responsabilita esecuzion valutazione rischio  misure specifiche ; )
e medi monitoraggio
Ricezione ricorso o istanza dall’Utente pl:gtlglzoollo immediata Nessuno Nessuno Nessuno
Assegnazione al Dirigente Ufficio protocollo 199 Nessuno Nessuno Nessuno
Regole di
Assegnazione al dipendente Direttore Area 1/4 I Predefinire regole assegnazione inviate
9 P Amm.va 99 9 di assegnazione via mail al RPCT entro
il 30 giugno
Formazione del . . —
L L . S . Mancanza di personale sulla ]nwo spheda |stru;|on|
Avwvio istruttoria in base alle istruzioni scritte impartite dal . AT . impartite e formazione
. ; - - Settore Catasto - istruzioni e di normativa da
Capo Settore Catasto; in taluni casi € necessaria una Dinendente Entro 1/10 conoscenza della anplicare e resa la personale con
interazione con I'Area Tecnica dell’Ente per eventuali DIper g9 . pplicare cadenza annuale via
" : incaricato normativa da Istruzioni scritte dal : .
verifiche/sopralluoghi. - . | mail al RPCT entro il 30
applicare Capo Settore per i iuano
casi ricorrenti giug
| discarichi sono
inseriti dal Con cadenza
Sintesi degli esiti della valutazione della documentazione | Settore Catasto - S o person'al_e L CIE f\'le tr|me§tra|e .
S T L . Possibilita di modifica condiviso che é provvedimenti di
e proposta di discarico in file excel condiviso del Settore | Dipendente 2/3 g9 dei contenuti reso disponibile al R
Catasto aggiornato dal singolo dipendente incaricato Capo Settore per i essere trasmessi al
riscontri dei motivi RPCT
dei discarichi
Con cadenza
trimestrale, il Capo
Allegati non . Ufficio Ruoli attestera al
A ; Il responsabile del )
_ _ ' _ Sgttore Catasto - corrlspond_entl allc_a settore verifichera D|retto’re Area Am.vg
Produzione bozza provvedimento di accoglimento o Dipendente attivita dei singoli . . | nonché RPCT che gli
. . - Entro 3 gg . A corrispondenza dei A - )
sospensione incaricato dipendenti gia contenuti con dli atti deliberativi assunti
Dipendente vagliate dal Capo ! 9 nel trimestre sono
allegati alla bozza S e
Settore conformi ai discarichi o
sospensioni elaborati
dal personale
Settore Catasto - Entro 5
Il provvedimento (atto deliberativo) da sottoporre al visto | Dipendente +2 99
del dirigente, del DG e da adottare dal commissario incaricato ubbli?:gtz
Settore Catasto P ) Nessuno Nessuno Nessuno
s .| Acquisizione visto
Entro 2 “srilsizr(])lfrig Cct]r?dzggg | el Capo Settore
. . L " Settore Catasto - 99 po che verifica la
Predisposizione della comunicazione all'interessato ed Dinendente dalla data trai rispondenza della
inoltro per il visto della Direzione di Area e firma del DIPer della discarichi/sgravi/sosp P . )
) incaricato ] D ! nota al discarico
Direttore Generale pubblicaz. | ensioni caricati con il -
Settore Catasto - ) deliberato e
delibera provvedimento esibizione della
deliberato dall’Ente delibera
Con cadenza
trimestrale , il Capo
Entro 2 gg Ufficio Ruoli attestera
" 8 " i Settore Catasto - | dalla data Richiedere e Dlrettqre e Am.ya
Inserimento discarichi o sospensioni i sul portale ) Un solo operatore S nonché RPCT che i
. ) - Dipendente con della -~ abilitazioni psw per ) L .
Agenzia delle Entrate — Riscossione ; abilitato . : discarichi inseriti nel
psw pubblicaz. altri operatori .
delibera portale sono conformi

agli atti deliberativi
assunti nel trimestre
appena concluso.
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Nel prossimo anno saranno elaborati alcuni deiegprocessi con i relativi valori del rischio:

Procedimento

. Area interessata Settore interessato Valore del ihio
interessato
Affari Legali e
Personale, Ragionerig,
Catasto, Segreteria
Generale, Settore
Contratti pubblici | Amministrativa/Tecnica Tecnico, Settore alto
Patrimonio, Settore
Impianti, Settori
Manutenzione, Settore
Reti irrigue
Affidamento
|nc§rlch| I_egall per Amministrativa Settore Affari Legali e alto
la difesa in Personale
giudizio dell’Ente
Transazioni a
chiusura di . ) Affari Legali e .
) Amministrativa medio
contenzioso Personale
pendente
Gestione delle
entrate e delle Amministrativa Settore Ragioneria medio
spese
Gestione del Tecnica Settore Patrimonio medio
patrimonio
Progettazione di un
servizio o di una Tecnica Settore Tecnico medio
forniture
Progettazione per
la realizzazione di Tecnica Settore Tecnico medio
un’operz
Processp . Tecnica Settore Tecnico alto
espropriativo
Accord|_ bonari n Tecnica Settore Tecnico alto
corso di Esproprio
Esecuzione lavori
in amministrazione Tecnica Settore Tecnico alto
dirette
Collaudi di opere Tecnica Tecnico medio
Istruttoria rilascio . Settore Tecnico, Settore .
o . Tecnica i . medio
concessioni/pareri Patrimonio
Nomina Settore Affari Legali e
commissioni di Amministrativa/Tecnica Personale, Settore medio
Gara Tecnico
Reclutamento . . Settore Affari Legali e .
Amministrativa medio

personale

Personale
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Mobilita tra gli enti Amministrativa Settore Affari Legali e medio
Personale

Pr_ogresspnl Amministrativa Settore Affari Legali e medio

orizzontali Personale

Nomina - . Settore Affari Legali e .

commissioni di Amministrativa medio
Personale

Concorsi

B.4) SISTEMA DI PREVENZIONE

Y

Il sistema di misure di prevenzione definite netgante Piano e stato individuato a seguito di
apposita analisi della struttura organizzativa perativa al fine di valutare i rischi agli ambiti ¢ui
opera il Consorzio.

Sono stati analizzati sia i vari sistemi di corlrahterno nelle singole fasi dei processi siaglgale
amministrative, operative e gestionali che presieda tutte le attivita del’Ente e che, insieme, si

pongono rispetto a ciascun processo come una pnisw&a di prevenzione.

B.4 - a) MISURE DI CARATTERE GENERALE

- Aggiornamento annuale del Piano Triennale per lavéhzione della Corruzione e della

Trasparenza, dando attuazione alle prescriziomissb contenute nonché alle prescrizioni dettate
dal Codice Etico;

- Obblighi di pubblicita in Amministrazione Traspate: ciascuna Area/Settore provvede
sistematicamente, nelllambito delle proprie compete all'aggiornamento dei dati e delle
informazioni presenti nelle sezioni e sottosezal’ Amministrazione Trasparente;

- il Consorzio impronta la propria attivita coerentarte con la programmazione e la previsione;

- la gestione dei procedimenti amministrativi andenel rispetto dei principi di competenza,
trasparenza e tracciabilita, della separazionéeselicizio di funzioni istruttorie, di autorizzanie e

di controllo, della soggezione a controlli successiper fasi ad opera di soggetti diversi e di piu
soggetti.

Il Piano di prevenzione prevede:

- i settori e le attivitd/procedimenti a rischio palevato, ne descrive il diverso livello di

esposizione delle aree a rischio di corruzionéegalita;

- disciplina le regole di attuazione, di controlldienonitoraggio;

- individua le metodologie del flusso informativo dairigenti/Referenti verso il Responsabile per
la Prevenzione della Corruzione;

- prevede la rotazione e formazione del personalegmato nelle attivita che sono esposte a rischio

di corruzione;

- contiene la sezione dedicata alla Trasparenza;
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- disciplina il nuovo istituto dell’Accesso Civico Geralizzato;

- individua il Responsabile dell’Anagrafe per la $tae Appaltante (RASA), soggetto preposto

all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati nell’Agrafe Unica delle Stazioni appaltanti (AUSA).

Al fine di garantire I'efficacia delle misure il @ente Piano prevede:

- obblighi di informazione nei confronti del Resgabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT);

- obblighi di collaborazione nei confronti del RPQiElla gestione e nell’attuazione dell’intero
processo di prevenzione della corruzione e di &iasza;

- obblighi di osservanza e attuazione delle miglingrevenzione nei confronti dei dipendenti e di
coloro che, a qualsiasi titolo, collaborano co@dnsorzio e/o realizzano opere e/o forniscono beni
e servizi al Consorzio;

- obblighi di segnalazione di eventuali illecitoafregolarita;

- obblighi di osservanza del Piano Triennale diveneione della Corruzione e della Trasparenza,
del Codice Etico e della Procedura per la segr@iazidi illeciti e irregolarita da parte dei
dipendenti e dei soggetti esterni che collabordnaealizzano opere e/o forniscono beni e servizi
al Consorzio;

- obblighi di comunicazione tempestiva circa l'ingenza di eventuali cause di
incompatibilita/inconferibilita rispetto agli inaahi espletati presso il Consorzio;

- obblighi di formazione sui temi della traspareezdella legalita.

Nel sistema di prevenzione obbligatoria rientraservanza, da parte di ciascuna Area/Settore del
Consorzio:

- delle norme di legge in genere e delle normeatiefier i Consorzi di Bonifica e di Miglioramento
Fondiario;

- del d.Igs. 50/2016 e successivi provvedimenagrativi/modificativi;

- della disciplina prevista dalla contrattaziondlettiva nazionale in materia di dipendenti dei
consorzi di bonifica e di miglioramento fondiarionse integrata dagli accordi integrativi sottoscritt
dal Consorzio;

- della disciplina prevista dalla legge in matetigicurezza e salute sul lavoro;

- della disciplina prevista dalla legge in matatiaollocamento al lavoro dei disabili e dei sogiget
appartenenti alle categorie protette;

- della disciplina che regola il procedimento amistiativo e i principi costituzionali posti a

presidio dell'esercizio dell’azione amministrativegenere.

B.4 — b) FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE D ECISIONI IDONEI A
PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE
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L'attivita del Consorzio persegue le finalita prstei dalla legge e quelle statutarie ed ispira la
propria azione ai principi della semplificazioneasparenza, efficacia, economicita, efficienza e
pubblicita favorendo la partecipazione dei propmsorziati e assicurando la diffusione del proprio
operato.

Il Consorzio mira costantemente al miglioramenttiadgqualita della propria azione utilizzando
strumenti adeguati per il monitoraggio e la veafaella medesima.

Tutti i provvedimenti amministrativi devono riporéain narrativa la puntuale descrizione del
procedimento svolto, richiamando gli atti piu sigrativi per addivenire alla decisione finale e
devono sempre essere motivati con precisione, etdare completezza a norma dell’articolo 3
della legge n. 241/1990. La motivazione deve indi¢gresupposti di fatto e le ragioni giuridiche
che hanno determinato la decisione consortileglmzrone alle risultanze dell'istruttoria.

Lo stile utilizzato deve essere il pit possibilenpéice e diretto. E preferibile non utilizzare
acronimi, abbreviazioni e sigle (se non quelle g0 pitl comune). E opportuno esprimere la
motivazione con frasi brevi intervallate da puniaggga. Sono da preferire i paragrafi con struttura
elementare composti da soggetto, predicato verlgalmplemento oggetto cosi da consentire a
chiunque di comprendere appieno la portata di itptibvvedimenti.

La pubblicazione delle informazioni relative ai pedimenti amministrativi, sul sito internet del
Consorzio, costituisce il metodo fondamentale peomtrollo, da parte dell’'utente, delle decisioni
nelle materie a rischio di corruzione disciplind& presente Piano.

| tempi di evasione del procedimento amministratifailascio di un qualsiasi provvedimento o
atto vengono fissati ordinariamente (fatti salwedsi termini previsti da norme di legge) in trenta
giorni dalla richiesta dell'utente. Qualora il peattmento richieda motivatamente un periodo piu
lungo di evasione il Responsabile del Procedimentmmunica all’'utente.

Il Consorzio, nel rispetto della disciplina delido di accesso ai documenti amministrativi di cui
alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. e dadlaegento in materia di accesso documentale,
accesso civico semplice e accesso civico geneafizzende accessibili, previa istruttoria e nei
termini di legge, i documenti amministrativi, fermestando limiti ed esclusioni previsti dalla legge
Per le attivita indicate sopracitate a piu elewaohio di corruzione, sono individuate le seguenti
regole di legalita a carattere generale:

— monitorare, anche attraverso il controllo di geastiole attivita individuate dal presente
Piano quali a piu alto rischio di corruzione;

— garantire rigorosamente nellistruttoria delle pia¢, I'ordine di arrivo al protocollo:
eventuali scostamenti devono essere puntualmentigatidgad esempio laddove sussistono
esigenze di tutela del pubblico interesse o ladd@¥empistica di evasione non rientra nella
disponibilita del Consorzio);
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favorire e incentivare la corrispondenza tra il €amzio e I'utente mediante pec e/o posta
elettronica;

I provvedimenti con i quali si dispongono prorog#e rinnovi, affidamenti, affidamenti di
urgenza, consulenze in genere, indagini di mercatansazioni devono riportare
espressamente la norma di legge che lo consentgnaedare atto espressamente
dell'intervenuto accertamento dei presupposti dstii dalla legge e devono riportare
adeguata motivazione;

acquisire all'atto della nomina, dai titolari dicarichi di governo, la dichiarazione di non
incorrere in alcuna delle cause ostative di eldéligibla dichiarazione di intervenuta presa
visione e accettazione dei vigenti Piano Trienmal@revenzione della Corruzione e della
Trasparenza, Codice Etico;

acquisire all'atto della nomina, dal revisore uni@ conti, la dichiarazione di non incorrere
in alcuna delle cause ostative, la dichiarazioriatdrvenuta presa visione e accettazione dei
vigenti Piano Triennale di Prevenzione della Caone e della Trasparenza, Codice Etico;
acquisire annualmente dai soggetti titolari di @ di governo, dal revisore unico dei
conti e dai soggetti titolari di incarichi amminggtivi di vertice e di incarichi dirigenziali la
dichiarazione di non sussistenza delle cause diniecibilita e incompatibilita di cui al
d.lgs. n. 39/2013 fermo restando I'obbligo in cagomedesimi soggetti di comunicare
tempestivamente l'insorgenza di tali situazioni endonsentire al Responsabile della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenzadal corso alle procedure di
contestazione e segnalazione previste rispettiveerda commi 1 e 2 dell’art. 15 del d.lgs.
39/2013;

per quanto riguarda gli affidamenti di incarichi @dbnsulenza a soggetti esterni, devono
essere condotte preliminarmente le dovute verifiohmerito all’insussistenza di situazioni
di conflitto di interessi in capo ai consulenti agendo a tal fine le dichiarazioni sostitutive
contenenti le informazioni richieste dal d.lgs. ZBI3 e dalla I. 190/2012, il preventivo di
spesa al fine di apprestare la necessaria copdareziaria a bilancio e la dichiarazione di
intervenuta presa visione ed accettazione del PidelbCodice Etico. Sempre sul fronte
degli incarichi esterni, per quanto riguarda gfidg&menti di servizi legali di cui all’art. 17,
comma 1, lettera d) del d.lgs. 50/2016, devonoressepettati i principi di cui all’art. 4 del
d.lgs. 50/2016;

la gestione delle entrate, delle spese e del pamionavviene nel rispetto della vigente
normativa contabile e fiscale, nel rispetto delegale statutarie e nel rispetto delle
previsioni di bilancio rispetto al quale, eventusdostamenti, devono essere congruamente

motivati e documentati;
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— il responsabile del procedimento e i titolari dagfici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentaii provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando agjiazione di conflitto anche potenziale;

— non possono essere adottate misure discriminatdiiette o indirette, nei confronti del
Responsabile della Prevenzione della Corruzionella drasparenza per motivi collegati,
direttamente o indirettamente, allo svolgimentdedste funzioni. L'’adozione di eventuali
misure discriminatorie, dirette o indirette, nenfronti del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza per motivegalti, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni, deve essere setgnalbAutorita Nazionale Anticorruzione
ai fini delle verifiche di cui all’art. 15, comma 8.lgs. n. 39/2013;

— i dipendenti che segnalano condotte illecite digiano venuti a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non possono essere sanzidicnziati, revocati, sostituiti, trasferiti o
sottoposti ad alcuna misura discriminatoria per ivnotollegati, direttamente o

indirettamente, alla segnalazione.

B. 4 — c) FLUSSI INFORMATIVI NEI CONFRONTI DEL RESP ONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

| Direttori, entro il 30 ottobre di ogni anno, nifgcono al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza in ordine allo stditoattuazione — nel proprio ambito di
competenza- delle misure previste nel Piano e gpedgono a tal fine una relazione dettagliata
sulle attivita svolte e sui risultati conseguitipponendo eventuali modifiche e integrazioni.

La relazione deve contenere le seguenti informa&zion

1. criticita rilevate nell’attuazione delle misudé prevenzione della corruzione e di trasparenza
contenute nel Piano Triennale di Prevenzione daiauzione e della Trasparenza,

2. suggerimenti/proposte per I'aggiornamento arenatdl Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza ed eventuali obieiti materia di trasparenza da inserire
nell'aggiornamento dello stesso;

3. stato di attuazione della rotazione dei dipetidelne svolgono attivita nelle aree a rischio
corruzione previa verifica della disponibilita inganico delle professionalita necessarie; in caso d
mancato ricorso alla misura della rotazione degeresfornita motivazione;

4. attuazione della distinzione delle funzioni dalseparazione delle funzioni ossia attribuzione a
soggetti diversi dei compiti di svolgere istruteore accertamenti, adottare decisioni, attuare
decisioni, effettuare controlli e verifiche;

5. stato di attuazione dell'accessibilita in ogramrento agli interessati delle informazioni relative

ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi,comprese quelle relative allo stato della
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procedura e ai relativi tempi, tenuto conto detisdi informatizzazione dell’Ente;

6. indicazione della formazione erogata ai dipetidelme svolgono attivita a rischio corruzione,
indicazione della formazione erogata ai dipendintnateria di prevenzione della corruzione e di
trasparenza;

7. programma di formazione da destinare nell’anmccassivo alle risorse operanti nel proprio
ambito con riferimento alle materie inerenti le\atih a rischio di corruzione. Il programma deve
essere in linea con il bilancio di previsione ealewntenere le materie oggetto di formazione e le
metodologie formative;

8. verifiche in ordine ai rapporti tra il Consoraa soggetti che con lo stesso stipulano contoatti
che sono interessati a procedimenti di autorizzezie concessione circa eventuali relazioni di
parentela sussistenti tra i titolari, gli ammirastri, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti
dipendenti e gli amministratori del Consorzio ecaieventuali interessi in conflitto con quelli del
Consorzio;

9. eventuali situazioni di conflitto di interesse cui si sia venuto a trovare un dipendente
dell’Area/Settore rispetto ad atti e procedimenticdmpetenza nonché eventuali situazioni di
conflitto d’'interesse, anche potenziale, in cusiai venuto a trovare il dipendente dell’Area/Settor
individuato quale responsabile unico del procedimgRUP) rispetto alla singola procedura di
affidamento lavori/ servizi/forniture;

10. numero delle procedure d’'urgenza bandite evaitine;

11. numero delle richieste di accesso documendalagcesso civico semplice e di accesso civico
generalizzato pervenute presso I'Area/Settore gitelinevasione dei relativi procedimenti nonché
stato di assolvimento degli adempimenti;

12. stato di attuazione della regola dell’evaside#ie pratiche entro 30 giorni dall’assunzione al
protocollo;

13. stato di attuazione degli obblighi di trasnossi, pubblicazione e di aggiornamento dei dati e
delle formazioni di competenza dell’ Area/Settordensezioni e sottosezioni del’ Amministrazione
Trasparente con indicazione dei dati e delle inBmioni mancanti e delle ragioni;

14. indicazione di eventuali segnalazioni pervenuasso I'Area/Settore, indicazione di eventuali
violazioni del codice etico, dello statuto, del iRiaTriennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza e relativi aggiornamenti;

15. indicazione di eventuali ulteriori attivita/amtive svolte in materia di trasparenza e prevarei
della corruzione.

Nei casi di mancato rispetto dei tempi procedimenteostituente fondamentale elemento
sintomatico del corretto funzionamento e rispetéb Eiano) nonché di qualsiasi altra anomalia

accertata costituente mancata attuazione del Piddagenti ne danno tempestiva comunicazione
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al Responsabile della Prevenzione della Corruzierdella Trasparenza informandolo anche in
ordine alle azioni adottate e/o da adottare aldindiminare le suddette anomalie.

B. 4 — d) OBBLIGHI DEI DIPENDENTI IN MATERIA DI TRA SPARENZA E
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.

Tutti i dipendenti sono tenuti a rispettare le mesdi prevenzione della corruzione previste nel

presente Piano e i relativi aggiornamenti nonchéCoelice Etico vigente, nello Statuto ed hanno il
dovere di prestare la propria attivita nella gestice nell’'attuazione dell'intero processo di
prevenzione della corruzione e di trasparenza.

Ciascun dipendente é tenuto a segnalare al prepperiore ogni eventuale situazione di conflitto
di interesse in cui dovesse trovarsi in relazione aéti e procedimenti d'ufficio. Qualora il
dipendente venga individuato quale responsabileoudel procedimento (RUP) negli affidamenti
di lavori/servizi/forniture € tenuto a comunicarke Qirettore Generale la presenza di eventuali
situazioni di conflitto d’interessi, anche potetizia

| dipendenti sono tenuti ad assicurare l'adempimedegli obblighi vigenti in materia di
trasparenza provvedendo alle attivita di reperimetdti; elaborazione dati e aggiornamento dei
medesimi; comunicazione e pubblicazione sul stitusonale dell’Ente -Sezione Amministrazione
Trasparente delle informazioni e dei dati oggettpulbblicazione obbligatoria.

| dipendenti sono tenuti ad assicurare I'attuazidekdiritto di accesso nelle sue diverse tipologie
osservando le norme di legge e il regolamento delsGrzio, fermo restando i limiti e le ipotesi di
esclusioni e differimento previste dalla legge.

L’inosservanza delle misure di prevenzione e la catm collaborazione nelle attivita di
prevenzione corruzione e trasparenza rilevano gaalzioni disciplinari come previsto nel presente
piano e nel Codice Etico del Consorzio.

| dipendenti sono tenuti a segnalare eventualagiani di illecito di cui siano venuti a conoscenza

in occasione del rapporto di lavoro.

B. 4 — e) INCARICHI INCOMPATIBILITA, CUMULO DI IMPI __EGHI E INCARICHI Al
DIPENDENTI PUBBLICI

Non possono essere conferiti ai dipendenti incgribn compresi nei compiti e doveri d'ufficio,

che non siano espressamente previsti o discipli@alieggi o altre forme normative, o che non siano

espressamente autorizzati.
La legge delega, contenuta nell'art. 1 co. 49 edélla |. 190/2012, e il complesso normativo

introdotto con il d.lgs. 39/2013 sono le misure tete dal legislatore a tutela del principio di
imparzialita nell’esercizio delle funzioni pubblieh
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Con riferimento alla realta consortile, 'ambito a&pplicazione oggettivo e definito all'art. 1 del
d.lgs. 39/2013: incarichi di funzione dirigenziakano essi interni o esterni, che comportano
'esercizio in via esclusiva delle competenze dinmamstrazione e gestione e incarichi di
amministrazione dell’ente pubblico da identificanegli organi di indirizzo delle attivita dell’'ente
comunque denominati.

Per inconferibilita si intende la preclusione, pamente o temporanea, a conferire gli incarichi a
coloro che abbiano riportato condanne penali peati previsti dal capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale, a coloro che abbiantosncarichi o ricoperto cariche in enti di digtt
privato regolati o finanziati da pubbliche ammiragioni o svolto attivita professionali a favore di
guesti ultimi, a coloro che siano stati compondntirgani di indirizzo politico (art. 1, co.2 let}),
d.lgs. 39/2013).

L’incompatibilitd consiste nell'obbligo per il sogitp cui viene conferito l'incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine perentorioughdici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cagich enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione che conferisce diito, lo svolgimento di attivita professionali
ovvero l'assunzione della carica di componenterglam di indirizzo politico (art. 1, co.2 lett. h),
d.lgs. 39/2013).

In ogni caso, il conferimento operato direttamendtd Consorzio, nonché le autorizzazioni
all’esercizio di incarichi che provengano da a#nti pubblici o privati o persone fisiche, che
svolgono attivita d’impresa o commerciale, son@odsii dal legale rappresentante del Consorzio.
Nel provvedimento di conferimento o di autorizzawodovra darsi atto che lo svolgimento
dell'incarico non comporta alcuna incompatibilgé di diritto che di fatto, nell'interesse del Iouo
andamento dellamministrazione né situazione diflttoy anche potenziale, di interessi che

pregiudichino I'esercizio imparziale delle funziattribuite al dipendente.

Si provvede ad acquisire le seguenti dichiarazioni:

- Dagli Amministratori, tempestivamente e preveannente all'atto della nomina, la dichiarazione
di non sussistenza delle cause di inconferibilildcempatibilita di cui al d.lgs. n. 39/2013, noich

la dichiarazione di non incorrere in alcuna delleise ostative di eleggibilita di cui all'art. 20llde
Statuto Consorziale, unitamente alla presa viseaecettazione del vigente PTPCT. Le medesime
dichiarazioni vengono presentate annualmente dagiministratori in carica, fermo restando
'obbligo in capo ai medesimi soggetti di comun&atempestivamente l'insorgenza di tali
situazioni onde consentire al RPCT di dar corse plocedure di contestazione e segnalazione
previste dal d.lgs. 39/2013;

- Dal Revisore Unico dei Conti, tempestivamente reventivamente all’atto della nomina, la

dichiarazione di non sussistenza delle cause dinfiecibilita e incompatibilita di cui al d.Igs. n.
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39/2013, nonché la dichiarazione di non incorrar@lcuna delle cause ostative di cui all’art. 44,
comma 3 e 4, dello Statuto Consorziale e la dichzione di intervenuta presa visione e
accettazione del vigente PTPCT . Le dichiarazi@mgono presentate annualmente durante il corso
dell'incarico, fermo restando I'obbligo in caporaedesimi soggetti di comunicare tempestivamente
'insorgenza di tali situazioni;

- Dai titolari di incarichi Dirigenziali, tempes@wmente e preventivamente all’atto di conferimento
dell'incarico e annualmente nel corso del rappdaalichiarazione di non sussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al d.lgs. 39/2013 fermo restando I'obbligo in capo ai
medesimi soggetti di comunicare tempestivamenmsdiigenza di tali situazioni onde consentire al

RPCT di dar corso alle procedure di contestaziosegealazione previste dal d.lgs. 39/2013.

B.4 — f) VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

Il responsabile del piano anticorruzione cura cled'Ente siano rispettate le disposizioni del

decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39 sulla in@oitfilita e incompatibilita degli incarichi con
riguardo ad amministratori e dirigenti.

A tale fine il responsabile contesta all'interegsbe¢sistenza o l'insorgere delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita di cui al decretitato.

All'atto del conferimento dell'incarico l'interessgresenta una dichiarazione sulla insussistenza d
una delle cause di inconferibilita di cui al deoreitato.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta almante una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nelw#b del Consorzio.

La dichiarazione e condizione per I'acquisizion#afcacia dell'incarico.

B.4 —qg) TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI _( WHISTLEBLOWING)
Il dipendente che denuncia all’autorita giudiziasialla Corte dei Conti, ovvero riferisce al prapri

superiore gerarchico condotte illecite di cui ssmuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto
di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziaotmposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lawgper motivi collegati direttamente o indirettanmeent
alla denuncia, a meno che il fatto non comportpoesabilita a titolo di calunnia o diffamazione
(art. 1, comma 51, legge 190/2012).

La denuncia e sottratta all’'accesso previsto dagli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.

241.
Il Consorzio ha stabilito, con deliberazione n. 945/C del 282020, di dotarsi di un sistema

informatizzato per la gestione delle segnalaziamfarme alle linee guida ANAC emanate con
determina 6 del 28.04.2015 (pubblicata nella GaaAéfficiale serie generale n. 110 del 14 maggio

2015) e alla legge 179 del 30 novembre 2017.
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L'ANAC, con la Determinazione n. 6 del 28 aprilel8Cha emesso le "Linee guida in materia di
tutela del dipendente pubblico che segnala illdaitiistieblowe)" con la chiara indicazione che le
segnalazioni, al fine di tutelare il segnalantehldano essere trattate con sistemi informatizzati e
crittografici.

Il whistleblower € il soggetto che individua un illecito o un'irrégyita sul luogo di lavoro, durante
lo svolgimento delle proprie mansioni, e decideségnalarlo al responsabile anticorruzione o ad
un‘autorita che possa agire efficacemente al requdt whistleblower svolge un ruolo di interesse
pubblico, in quanto da conoscenza, se possibilpéstiva, alla comunita o all'ente di appartenenza,
di problemi o pericoli legati agli illeciti segnaila

Il whistleblowing consiste nelle attivita di regolamentazione dellecpdure atte a proteggere e
tutelare I'anonimato dei segnalatori ed incentiVargegnalazione degli illeciti.

L'ANAC ha inoltre stabilito che "l'adozione dellamiziative necessarie deve essere prevista
nell'ambito del Piano triennale di prevenzionealetrruzione (PTPC) come intervento da realizzare
con tempestivita".

Con la legge 179/2017 e stata prevista la tutela pawiblatore — dipendente pubblico e privato — che
segnali la commissione di un reato ai soggetti gsep(whistleblowing, protezione contro le
eventuali ritorsioni da parte di colleghi o supério

La piattaforma consente l'accesso via web ed eilptesgla qualsiasi dispositivo ed in qualsiasi
luogo.

E’ assicurata la completa separazione di dati éghalante e contenuti delle segnalazioni. La
piattaforma si basa su un sistema di crittografenaata.

La soluzione consente non solo la gestione dedla @ presentazione delle segnalazioni, ma anche |l
successivo procedimento di gestione.. Viene asgicucosi, il massimo grado di riservatezza sia dei
dati del segnalante che della stessa segnalaziaheyomento della presentazione al momento della
definitiva chiusura, non essendo necessario inumastase procedere a stampe, invii via email, ecc.
Ogni accesso alla segnalazione é tracciato (sii ge#o stesso RPCT sia quelli dei soggetti inter
eventualmente interessati da questi) e il RPCTam®mpre visualizzare I'elenco di tutti gli accessi

I RPCT é l'unico soggetto abilitato, su sua spedda richiesta, sempre tracciata dal sistema,
all'accesso ai dati del segnalante.

La soluzione consente al RPCT di “dialogare” comsapnalante “mediante la soluzione”, quindi
senza conoscerne l'identitdl. segnalante puo verificare lo stato di avanzamelgl procedimento.
Alla soluzione si puo accedere da qualsiasi disposfisso o0 mobile e da qualsiasi luogo, non
essendo necessaria nessuna installazione, atwaveils link https://agropontino-
sudpontino.segnalazioni.neb accedendo al sito istituzionale del’Ente nebanle page attraverso la
sezione dedicataWHISTLEBLOWING” .
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Ad oggi non sono pervenute segnalazioni di problemericoli legati ad illeciti.

B.4 — h) SANZIONI

Oltre alle sanzioni previste per la corruzione Qadice penale (artt. 317, concussione; 318,
corruzione per I'esercizio della funzione; 319 guainduzione indebita a dare o promettere utilita;
346 bis, traffici di influenze illecite) e dal Cadi civile (art. 2635, corruzione fra privati), arfte
delle prerogative attribuite sono previste corrigenti responsabilita per il Responsabile della
prevenzione della corruzione.

In particolare, la mancata predisposizione del giarla mancata adozione delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti costituiscelementi di valutazione della responsabilita
dirigenziale.

In caso di commissione all'interno dellamminisiaze di un reato di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato, il R.P.C. risponde responsabilitd dirigenziale, sul piano
disciplinare, oltre che per il danno erariale €imthagine del’amministrazione, salvo provi di
avere predisposto, prima della commissione deb fatt piano triennale di prevenzione della
corruzione e di aver vigilato sul funzionamenta® @sservanza dello stesso.

Si ha inoltre ipotesi di responsabilita dirigeneiadel caso di ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal piano nonché, in preseiela medesime circostanze, una fattispecie di
illecito disciplinare per omesso controllo.

Specifiche corrispondenti responsabilita sono gteva carico del Responsabile della trasparenza e
dei Dirigenti con riferimento agli obblighi postalia normativa in materia di trasparenza.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzittasfuse nel presente P.T.P.C. devono essere
rispettate da tutti i dipendenti.

La violazione, da parte dei dipendenti del Consprdelle misure di prevenzione previste dal piano
costituisce illecito disciplinare.

B.4 —i) FORMAZIONE DEL PERSONALE

Nel corso del 2017 il Consorzio ha gia organizzgpecifici corsi formativi rivolti al personale
dipendente in materia di anticorruzione, traspaermbblicita, integrita e legalita al fine di
garantire una generale diffusione della culturaladétgalita con particolare riferimento alla
disciplina degli appalti pubblici (Legalita: motod# sviluppo — Nuovo codice degli appalti —
Attuazione della prevenzione della Corruzione déadétasparenza nei Consorzi di Bonifica — DIgs
231/2001 Applicazione, funzionamento ed integragioon gli altri sistemi di gestione).
Nel 2020, al fine di realizzare una piu ampia cuoigitbne ed attuazione da parte del personale
dell’Ente delle misure previste per prevenire e battere I'insorgere di fenomeni corruttivi, alcuni
dipendenti hanno partecipato alle seguenti in\zati
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- ANBI Lazio, I'associazione dei Consorzi di Bonifidel Lazio, con l'obiettivo di fornire un
supporto concreto ai consorzi nei processi di adegmto alle nuove normative, ha
organizzato un percorso di formazione e informazisngli adempimenti piu gravosi e
sanzionati che si svolgera in cinque incontri interia afferenti la compliance a normative
interconnesse ed interdipendenti, sempre propostiuna approccio pratico volto non solo
ad illustrare gli obblighi ma anche a trovare smozorganizzative sostenibili per i consorzi.

Gli argomenti degli incontri saranno:

« Codici di comportamento delle amministrazioni pudie e linee guida Anac

- Trasparenza - Accesso Civico e nuovo regime saatnoo per la dirigenza

- Whistleblowing novita normative e linee guida diliac

« Codice dellAmministrazione digitale, riflessi gesiali e sue ripercussioni organizzative sui
consorzi

- Anticorruzione - nuove modalitd operative nell'widuazione dei processi a rischio
corruzione

Per tutti gli argomenti indicati sara effettuatofoous sull'impatto del GDPR nella materia oggetto

della sessione.

B.4 — 1) CODICE DI COMPORTAMENTO DE| DIPENDENTI CON SORTILI

Il codice etico dei dipendenti & stato predispastita base di quanto previsto dalla deliberazione
ANAC n. 75/2013 e tenendo conto di quanto dispdald.P.R. 62 del 2013 in quanto compatibile.
E stato approvato con deliberazione n. 1058/CR6@€11.2016 ed & pubblicato sul sito istituzionale
del Consorzio alla voce Consorzio sezione “docurhent

Il codice etico contiene disposizioni fondamentabe a favorire, tra I'altro, la prevenzione della
corruzione e l'applicazione della disciplina deifasparenza, anche di soggetti non inseriti nella
struttura dell’ente (quali ad esempio i collaboriated i fornitori) ma che interagiscono con
guest'ultimo, con rapporti per lo piu di natura oeigle.

Il codice prevede, inoltre, specifiche disposizitese a regolare il comportamento dei dipendenti,
in primo luogo durante il servizio ma anche neiegdmenti che le attivita private che possano, in
gualche modo influire, anche in via potenzialel'isyparzialita e la terzieta necessari a chi ri@pr
ruoli in ambito di funzioni pubbliche ed in specibdo in ruoli dirigenziali o comunque apicali ai
guali sono collegati disponibilita di risorse e grat

Nel corso del triennio 2021/2023 saranno programpaticolari controlli sul costante rispetto da

parte degli uffici di tali disposizioni.
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B.4 — m) ROTAZIONE DEL PERSONALE

In conformitd a quanto disposto dal Piano NaziomaMicorruzione, devono essere adottati ove
possibile adeguati sistemi di rotazione del peromapiegato nelle aree esposte maggiormente a
rischio. Cio deve essere in ogni caso compatildleitfatto che deve essere garantita la continuita
e la coerenza dell’'azione amministrativa secondercdi efficienza e di efficacia.

In settori particolarmente critici, la rotazionevderiguardare anche il personale non direttivo che
ricopre ruoli di responsabilitd con particolare erimento al personale individuato quale
responsabile del procedimento.

Lo scopo della misura e quello di impedire il cdidarsi di rischiose posizioni di abuso nella
gestione di alcune attivita evitando che lo stdsszionario si occupi personalmente e per lungo
tempo dello stesso tipo di procedimento e si refazton gli stessi utenti e/o soggetti esterni alla
struttura dell’'ente.

Al Commissario Straordinario, su proposta dell@zione generale, spetta I'individuazione e quindi
il monitoraggio di possibili rotazioni in linea con criteri dettati dalla Legge 190/2012
compatibilmente, come gia detto, con I'esigenzaapizgativa propria di un ente complesso che
svolge funzioni diverse con ridotto numero di ing@Ei# per garantire, come gia detto, la continuita

dell’azione amministrativa.

Come anticipato nelle premesse il Consorzio st&rsid una profonda riorganizzazione, a seguito di
quanto stabilito dalla Legge Regiondleé agosto 2016 n. 12 avente ad oggeposizioni per la
semplificazione, la competitivita e lo sviluppolddegioné.

Il riordino dei Consorzi del Lazio si riflette indhiamente sulla riorganizzazione del personale
dipendente, riorganizzazione che prevede una gigtifa trasformazione dei settori con
conseguente riduzione e rotazione del personale igidase di attuazione con specifiche

deliberazioni commissariali.

C) SEZIONE - TRASPARENZA

La trasparenza - che la legge 190/2012 ribadisadeqUivello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dalt. 117, secondo comma, lettera m)” - rappresent
uno strumento essenziale per assicurare i valostitamionali dellimparzialita e del buon

andamento delle pubbliche amministrazioni, cosi em@anciti dall’art. 97 Cost., per favorire il
controllo sociale sull'azione amministrativa e ggomuovere la diffusione della cultura della
legalita e dell'integrita nel settore pubblico.

La trasparenza, che viene assicurata mediante balipazione delle informazioni relative ai

procedimenti amministrativi e costituisce quinditot® fondamentale per il controllo, da parte del
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cittadino e/o utente, delle decisioni della pubkdli@mministrazione, €, quindi, strumento

fondamentale di deterrenza contro la corruzioridleghlita.

Il Consorzio ha operato affinché il proprio sitdeimet, strumento essenziale per I'attuazione dei

principi di trasparenza ed integrita, offrisse wtnte un’immagine istituzionale con caratteristich

di uniformita, riconoscibilita, semplicita di nawgione.

Gli obiettivi della trasparenza amministrativa aageguire nel triennio 2021-2023, adottati con la

deliberazione n. 1034/C del 15/03/2021 sopra riokia, sono:

1) Responsabilizzazione sui temi della prevenzionéa dmrruzione e della trasparenza del
personale dipendente e dei terzi che interagisamrol’ Ente;

2) Ottimizzazione del sito web istituzionale al fingehdere piu agevole I'accesso ai dati nella
sezione “Amministrazione Trasparente” oltre cheugtitgli altri dati delle attivita istituzionali
del Consorzio;

3) Ottimizzazione e valorizzazione delle attivitatigtionali consortili sul territorio anche con
I'incremento della collaborazione con gli altri epreposti alla tutela del territorio;

4) Miglioramento ulteriore dei servizi resi ai cons@tz,

5) Aumento del controllo dei processi posti in esgeee attuare le finalita dellEnte al fine di
migliorare la qualita degli atti;

6) Proseguimento delle attivita di formazione in matedi prevenzione della corruzione e
trasparenza come misura strategica per la prevereigella corruzione, prevedendo anche un

innalzamento del livello qualitativo della stessa.

La trasparenza consiste nella accessibilita d&idiiti ad una serie di informazioni, concernenti in
particolare I'organizzazione dell’Ente, gli indioat relativi alla gestione e alluso delle risorse
impiegate per svolgere i compiti istituzionali d€lonsorzio, i risultati della misurazione e
valutazione delle attivita.

Con la trasparenza il Consorzio si prefigge i sagjuesultati:

- garantire il diritto del cittadino di essere inftato sul funzionamento ed i risultati del Consmyrzi

- favorire un controllo diffuso del rispetto deimipi di buon andamento e imparzialita,;

- favorire il “miglioramento continuo” nell’'uso delrisorse e nei servizi al pubblico;

- promuovere lintegrita e 'onesta dell’azione amrstrativa.

Gli obblighi di collaborazione con il RPCT nelle hfalicazioni rientrano tra i doveri di
comportamento compresi in via generale nel codiceudal D.P.R. 62/2013 e, pertanto, sono

assistiti da specifica responsabilita disciplinare.

C.1 Limiti alla trasparenza
Nel processo di raccolta trattamento e pubblicazubei dati devono essere rispettati i principi
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dettati dal Garante della Privacy nelle linee guida web n. 3134436 del 15/05/2014 e n. 2242168
del 7/02/2013 recanti le tutele da osservare m&iinacui gli obblighi di pubblicazione abbiano ad
oggetto dati personali e di dati sensibili nonah@drme contenute nel d.Ilgs 196/2003 e successivi
provvedimenti modificativi.

Restano, inoltre, fermi i limiti previsti dall’'adnlo 24 della legge n. 241/1990, nonché le norme a
tutela del segreto statistico e i limiti e le esabni di cui all'art. 5 bis del d.lgs. 33/2013 come
dettagliati dalla delibera Anac n. 1309/2016 ealaltcolare del Ministro per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione n. 2/2017.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essegata quando sia sufficiente rendeaadnimf’ i
documenti, illeggibili dati o parti di documentop@icare mascheramenti o altri accorgimenti
idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dasgnali.

C.2 Accesso civico generalizzato.
L'Autorita Nazionale Anticorruzione, d’intesa cdrGarante per la protezione dei dati personali, ha

adottato in data 28/12/2016, con delibera n. 13{$posite “Linee guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione dell’esclusioaidei limiti allaccesso civico di cui all'art. 5,
comma 2, del d.lgs. 33/2013".

Il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Armistrazione, con propria circolare n. 2/2017
avente ad oggetto “Attuazione delle norme sull'sscecivico generalizzato”, ha integrato le
suddette linee guida Anac n. 1309/2016 fornende alinministrazioni ulteriori chiarimenti
operativi.

L'art. 4-bis del d.lgs. 33/2013, introdotto dalgsl 97/2016, al fine di attuare la trasparenza
nell'utilizzo delle risorse pubbliche, ha previstobbligo per ciascuna amministrazione di
pubblicare sul sito istituzionale i dati sui propagamenti disponendone altresi la consultazione.
Le modalita di accesso civico ai dati e ai documsario disciplinate dall’art. 5 del d.lgs. 33/20GL3
guale stabilisce:

1. L'obbligo previsto dalla normativa vigente in caglle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritthh chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

2. Allo scopo di favorire forme diffuse di contmobBul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuesda partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai docmineletenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazierai sensi del presente decreto, nel rispetto dei
limiti relativi alla tutela di interessi giuridicaente rilevanti secondo quanto previsto dall'art@ol
5-bis.
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3. L'esercizio del diritto di cui ai commi 1 e 2me sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente. L’istandi accesso civico identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti e non richiea®tivazione. L'istanza puo essere trasmessa per
via telematica secondo le modalita previste dareleclegislativo 7 marzo 2005 n. 82, e successive
modificazioni, ed e' presentata alternativamenteaiad dei seguenti uffici:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informaziomi documenti;

b) all'Ufficio relazioni con il pubblico;

c) ad altro ufficio indicato dall'amministrazioneelia sezione "Amministrazione trasparente” del
sito istituzionale;

d) al responsabile della prevenzione della corroeie della trasparenza, ove l'istanza abbia a
oggetto dati, informazioni o documenti oggetto ablplicazione obbligatoria ai sensi del presente
decreto.

4. Il rilascio di dati o documenti in formato elethico o cartaceo € gratuito, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto e documentato cheilaistrazione per la riproduzione su supporti
materiali.

5. Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoritamministrazione cui e indirizzata la richiesda
accesso, se individua soggetti controinteressatgemsi dell'articolo 5-bis, comma 2, e tenuta a
dare comunicazione agli stessi, mediante invio dpi@ con raccomandata con avviso di
ricevimento, o per via telematica per coloro chdiabo consentito tale forma di comunicazione.
Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicaag, i controinteressati possono presentare una
motivata opposizione, anche per via telematicaa althiesta di accesso. A decorrere dalla
comunicazione ai controinteressati, il termine dii @ comma 6 e sospeso fino all'eventuale
opposizione dei controinteressati. Decorso talaniee, la pubblica amministrazione provvede
sulla richiesta, accertata la ricezione della cornuazione.

6. Il procedimento di accesso civico deve conclsideon provvedimento espresso e motivato nel
termine di trenta giorni dalla presentazione detéinza con la comunicazione al richiedente e agli
eventuali controinteressati. In caso di accoglinegntamministrazione provvede a trasmettere
tempestivamente al richiedente i dati o i documeictiiesti, ovvero, nel caso in cui l'istanza
riguardi dati, informazioni o documenti oggettoplibblicazione obbligatoria ai sensi del presente
decreto, a pubblicare sul sito i dati, le informaazi o i documenti richiesti e a comunicare al
richiedente l'avvenuta pubblicazione dello stessodicandogli il relativo collegamento
ipertestuale. In caso di accoglimento della riclidedi accesso civico nonostante I'opposizione del
controinteressato, salvi i casi di comprovata iflibilita, 'amministrazione ne da comunicazione
al controinteressato e provvede a trasmetteredliedente i dati o i documenti richiesti non prima

di quindici giorni dalla ricezione della stessa ammcazione da parte del controinteressato. Il
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rifiuto, il differimento e la limitazione dell'aceso devono essere motivati con riferimento ai easi
ai limiti stabiliti dall'articolo 5-bis. Il responabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza puo chiedere agli uffici della relatieaministrazione informazioni sull'esito delle
istanze.

7. Nei casi di diniego totale o parziale dell'acee® di mancata risposta entro il termine indicato
al comma 6, il richiedente pud presentare richiediaiesame al responsabile della prevenzione
della corruzione e della Trasparenza, di cui allieolo 43, che decide con provvedimento motivato,
entro il termine di venti giorni. Se l'accesso &tgtnegato o differito a tutela degli interessiodii
all'articolo 5-bis, comma 2, lettera a), il suddettesponsabile provvede sentito il Garante per la
protezione dei dati personali, il quale si pronumeintro il termine di dieci giorni dalla richiest&
decorrere dalla comunicazione al Garante, il termper I'adozione del provvedimento da parte del
responsabile e' sospeso, fino alla ricezione deéadel Garante e comunque per un periodo non
superiore ai predetti dieci giorni. Avverso la ddone delllamministrazione competente o, in caso
di richiesta di riesame, avverso quella del res@admie della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, il richiedente puo proporre ricorso Btibunale amministrativo regionale ai sensi
dell'articolo 116 del Codice del processo ammimisto di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010,
n. 104.

8. Qualora si tratti di atti delle amministraziodelle regioni o degli enti locali, il richiedenteup
altresi presentare ricorso al difensore civico catgmte per ambito territoriale, ove costituito.
Qualora tale organo non sia stato istituito, la qo@tenza e' attribuita al difensore civico
competente per I'ambito territoriale immediatamestgeriore. Il ricorso va altresi' notificato
allamministrazione interessata. |l difensore covisi pronuncia entro trenta giorni dalla
presentazione del ricorso. Se il difensore civig@me illegittimo il diniego o il differimento, ne
informa il richiedente e lo comunica all'amministrane competente. Se questa non conferma il
diniego o il differimento entro trenta giorni daicevimento della comunicazione del difensore
civico, l'accesso e' consentito. Qualora il richeedle I'accesso si sia rivolto al difensore civido,
termine di cui all'articolo 116, comma 1, del Caalidel processo amministrativo decorre dalla
data di ricevimento, da parte del richiedente, ‘@sito della sua istanza al difensore civico. Se
l'accesso e' stato negato o differito a tutela degéressi di cui all'articolo 5-bis, comma 2, tieta

a), il difensore civico provvede sentito il Garamer la protezione dei dati personali, il quale si
pronuncia entro il termine di dieci giorni dallaahiesta. A decorrere dalla comunicazione al
Garante, il termine per la pronuncia del difensaesospeso, fino alla ricezione del parere del
Garante e comunque per un periodo non superiopgedetti dieci giorni.

9. Nei casi di accoglimento della richiesta di ass®, il controinteressato puo' presentare richiesta

di riesame ai sensi del comma 7 e presentare recatslifensore civico ai sensi del comma 8.
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10. Nel caso in cui la richiesta di accesso civiguardi dati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi del presenterd, il responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ha I'obbligo di #tfare la segnalazione di cui all'articolo 43,
comma 5.

11. Restano fermi gli obblighi di pubblicazione yis#i dal Capo Il, nonché le diverse forme di
accesso degli interessati previste dal Capo V dellge 7 agosto 1990, n. 241.

In considerazione della novita e della rilevanzdl'igiituto dell’accesso civico generalizzato
nonché del necessario ricorso a strumenti orgativzzalti a garantirne la migliore funzionalitd, i
Consorzio ha programmato le seguenti misure daaitbne:

a) intende individuare un Settore cui attribuiredanpetenza di gestire le richieste di accessoaivi
generalizzato coerentemente con le soluzioni idd&ie nelle Linee guida dell’Autorita n.
1309/2016. L'ufficio raccoglie ed organizza tutte flomande di accesso generalizzato che
pervengono all’Ente, le assegna ai singoli Uffitiecdetengono i dati e le informazioni per
l'istruttoria e trasmette le risposte ai richiedent

b.) sara istituito entro il mese di aprile 202ieijistro degli accessitenendo conto delle tre sezioni

sull’accesso generalizzato, accesso civico e as@ess. 241/1990.

C.3 Accesso civico cd. semplice.
Rimane ferma la disciplina relativa all’accessoiaovcd. semplice. Esso consiste nel diritto di

chiunque di richiedere documenti, informazioni & dggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi
della normativa vigente (art. 5, d.lgs. 33/2103) casi in cui I'Autorita ne abbia omesso la
pubblicazione sul proprio sito web istituzionale.

La richiesta di accesso civico non é sottopostaladna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente, non deve essere matieagratuita e va presentata al Responsabile della
trasparenza dell’Autorita.

Nei casi di ritardo 0 mancata risposta, il richietgepuo ricorrere al titolare del potere sostititiv
che, verificata la sussistenza dellobbligo di pidszione, provvede entro 30 giorni dal
ricevimento dell’istanza. linodulo dell'istanzaal titolare del potere sostitutivo e disponibildlae
sottosezione “Altri contenuti - accesso civico”

Le richieste di accesso civico e di accesso, iro aisritardo 0 mancata risposta da parte del
responsabile della trasparenza, possono esseataragli indirizzi istituzionali del’Ente pubblita
sul relativo sito.

C.4 Limiti ed esclusioni all’'accesso civico

| limiti e le esclusioni all'accesso civico soncsdiplinati dall’art. 5 bis del d.lgs. 33/2013 che
stabilisce:

1. L'accesso civico di cui all'articolo 5, commae2rifiutato se il diniego e' necessario per ekata
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un pregiudizio concreto alla tutela di uno degli@ressi pubblici inerenti a:

a) la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico;

b) la sicurezza nazionale;

c) la difesa e le questioni militari;

d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilita finanziaria ed econma dello Stato;

f) la conduzione di indagini sui reati e il loroggeguimento;

g) il regolare svolgimento di attivita ispettive.

2. L'accesso di cui all'articolo 5, comma 2, e adir rifiutato se il diniego € necessario per eatar
un pregiudizio concreto alla tutela di uno dei segtilinteressi privati:

a) la protezione dei dati personali, in conformitan la disciplina legislativa in materia;

b) la liberta e la segretezza della corrispondenza;

c) gli interessi economici e commerciali di unagmra fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta
intellettuale, il diritto d'autore e i segreti conenciali.

3. Il diritto di cui all'articolo 5, comma 2, € dsiso nei casi di segreto di Stato e negli altriicdis
divieti di accesso o divulgazione previsti dallayde, ivi compresi i casi in cui l'accesso e
subordinato dalla disciplina vigente al rispetto gpecifiche condizioni, modalita o limiti, inclusi
quelli di cui all'articolo 24, comma 1, della legge241 del 1990.

4. Restano fermi gli obblighi di pubblicazione pstivdalla normativa vigente. Se i limiti di cui ai
commi 1 e 2 riguardano soltanto alcuni dati o aleyparti del documento richiesto, deve essere
consentito I'accesso agli altri dati o alle altranti.

5. | limiti di cui ai commi 1 e 2 si applicano uaimente per il periodo nel quale la protezione é
giustificata in relazione alla natura del dato. t&esso civico non puo' essere negato ove, per la
tutela degli interessi di cui ai commi 1 e 2, sidfisiente fare ricorso al potere di differimento.

6. Ai fini della definizione delle esclusioni e dimiiti all'accesso civico di cui al presente adilo,
I'Autorita nazionale anticorruzione, d'intesa cdn@arante per la protezione dei dati personali e
sentita la Conferenza unificata di cui all'artico®del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
adotta linee guida recanti indicazioni operative.

Le esclusioni e i limiti allaccesso ai dati nongegto di pubblicazione obbligatoria sono state
definite dalla delibera Anac n. 1309/2016 e daifteotare del Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione n. 2/2017 al fine di prawere una coerente ed uniforme attuazione

della disciplina sull’accesso civico generalizzato.

C.5 Strutture consortili coinvolte nell'informazione oggetto di pubblicazione

Al fine di consentire al Responsabile della preveme della corruzione I'assolvimento degli
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obblighi normativamente previsti, viene dispostoe cle sotto elencate strutture consortili

collaborino nel trasmettere al Responsabile, lesety informazioni:

Organi Deliberanti

Segreteria Generale

Settore Impianti/Sistemi
Informativi

Settore Affari Legali e Personale/

Ufficio Personale

Settore Ragioneria/Ufficio
Contabilita Generale

Settore Tecnico/Ufficio Gare e
Contratti

Settore Tecnico/Ufficio Gare e
Contratti

Direttore Area Amministrativa
Direttore Area Tecnica

Organi Deliberanti
Segreteria Generale

Organi Deliberanti

Settore Ragioneria/Ufficio
Contabilita Generale

C.6 Amministrazione Trasparente

Pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativente
effetto di pubblicita legale;

Informazioni concernenti 'organizzazione (orgaaigma,
articolazione degli uffici, attribuzioni e orgam&zione di
ciascun ufficio, nomi dei responsabili dei singdfici);

Elenco delle caselle di posta elettronica istitoalo attive,
con evidenziata la casella di posta elettronicdificata,;
numeri telefonici uso professionale dei Dirigenti.

Dati informativi relativi al personale, curriculmdirizzi di
posta elettronica,

Dati relativi a incarichi retribuiti e non, confgrio
autorizzati dal Consorzio, ai titolari di incarichi
amministrativi  di vertice/dirigenziali; dati relati ai
pagamenti;

Dati relativi a incarichi retribuiti e non, conferio
autorizzati dal Consorzio per collaborazioni, cdesge,
comandi ed altri incarichi comunque affidati, a Igissi
titolo, dal Consorzio a soggetti esterni.

Dati informativi sull’organizzazione dei procedintere
relativi provvedimenti conclusivi;

Tipologie di procedimento svolto da ciascun uffjciib
termine per la conclusione di ciascun procedimesgo
diverso da quello di legge, l'unita organizzatiesponsabile
dell'istruttoria;

Modulistica, elenco della documentazione richiegéa i
singoli procedimenti, moduli e formulari validi,
dichiarazioni sostitutive di notorieta;

Indennita di funzione di coloro che rivestono inclir di
indirizzo politico Amministrativo;

Prospetto contenente le eventuali spese di rappssa
sostenute;

Retribuzioni dei Dirigenti;
Dati su sovvenzioni, contributi, crediti sussidbenefici di
natura economica.

Nel seguito accanto alle sottosezioni dell Ammiragitone Trasparente del sito istituzionale, fra
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parentesi, sono indicati i Settori che si occupdelte attivita di competenza.

1)

1.DISPOSIZIONI GENERALI

2.0RGANIZZAZIONE

3.CONSULENTI E COLLABORATORI

4. PERSONALE

5.BANDI DI CONCORSO

6.ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

7.PROVVEDIMENTI

8.BANDI DI GARA E CONTRATTI

9.BILANCI

10.BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO

11.PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE

12. OPERE PUBBLICHE

13.PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

14. INFORMAZIONI AMBIENTALI

15.INTERVENTI STRAORDINARI DI EMERGENZA

16.ALTRI CONTENUTI - ACCESSO CIVICO
ALTRI CONTENUTI — ANTICORRUZIONE

DISPOSIZIONI GENERALI
 Atti generali (art. 12 D.lgs.33/2013) di cui oggetli pubblicazione:
- Leggi statati e regionali di riferimento (competar& O.D.)
- Statuto e regolamenti (competenza S.0.D.)
- Piano di classifica (competenza S.0.D.)
Aggiornamento: tempestivo
» Programma Triennale per la trasparenza e l'intedaitt. 10 D.Lgs. 33/2013) di cui oggetto
di pubblicazione:
- Programma triennale per la Trasparenza e I'Integcdompetenza S.G.)
- Piano triennale per la Prevenzione della Corruz{openpetenza S.G.)
- Relative delibere di approvazione e indicazioneREsponsabili (competenza S.0.D.)
Aggiornamento: annuale

Settori responsabili coinvoltBegreteria Organi Deliberant{S.0.D.), Segreteria Generale (S.G.)

2)

ORGANIZZAZIONE
» Organi di indirizzo politico amministrativo (art1D. Lgs. 33/2013) di cui oggetto di
pubblicazione:
- Atto di nomina e durata incarico (competenza S.P.D.
- Curriculum (competenza S.0.D.)
- Compensi di qualsiasi natura connessi alla cadompetenza S.R.)
- Importi di spese di viaggi con fondi pubblici (coetpnza S.R.)
- Dati relativi all’assunzione di altre cariche p@enti pubblici o privati e relativi compensi
(competenza S.R.)
- Eventuali altri incarichi con oneri a carico ddilaanza pubblica (competenza S.R.)
Aggiornamento: tempestivo
- Dichiarazioni sulla situazione patrimoniale del icge e parenti fino al 2° grado — Diniego
(competenza S.0.D.)
Aggiornamento: annuale

Settori responsabili coinvoltBegreteriaOrgani Deliberanti(S.0.D.) Ragioneria(S.R.)

* Articolazione degli Uffici/ Telefono e posta elettica (art. 13 d.lgs. 33/2013) di cui oggetto
di pubblicazione:
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- l'organigramma
- l'articolazione della struttura operativa con refatcompetenze (POV)
- 'elenco degli Uffici/Settori con rispettivi numedi telefono ed indirizzi email
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltBegreteria General€S.G.)

3) CONSULENTI E COLLABORATORI (artt. 10 e 15 D.lgs. 33/2013)
* Collegio dei revisori contabili di cui oggetto dilgblicazione
- nominativo, delibera di conferimento, oggettd’dedarico, durata, compenso,
curriculum, dichiarazione incaricitcompetenza S.0.D.)
Aggiornamento: tempestivo
Settore responsabile coinvolt®egreteria Organi Deliberanti (S.0.D.)
» Consulenti e collaboratori di cui oggetto di puba#ione:
- nominativo, delibera di conferimento, oggetto I'dedarico, durata, compenso,
curriculum, dichiarazione incarichi (anche per lensulenze e collaborazioni a titolo
gratuito, ogni curriculum deve essere redatto seadnmodello europeo e deve contenere
solo i dati pertinenti alle finalita di trasparen®eer pertinenti si intendono le informazioni
riguardanti i titoli di studio e professionali, ésperienze lavorative e altre informazioni di
carattere professionale. Non devono essere predaftieccedenti, quali per esempio,
recapiti personali, oppure il codice fiscale degferessati)
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltitutti a seconda dell'oggetto dell’incarico (es. iadco legale:
competenza S.A.L.P.)

4) PERSONALE (artt. 10 — 15 D.Igs. 33/2013)

« Incarichi amministrativi di vertice di cui oggettd pubblicazione:
- atto di conferimento incarico (competenza S.G.)
- curriculum in formato europeo (competenza S.G.)
- compensi lordi (competenza S.R.)
- dichiarazione insussistenza inconferibilita (p@tenza S.G.)
- incarichi presso altri Enti (competenza S.G.)

« Dirigenti di cui oggetto di pubblicazione:
- atto di conferimento incarico (competenza S.0.D.)
- curriculum in formato europeo (competenza S.0.D.)
- compensi lordi (competenza S.R.)
- dichiarazione insussistenza inconferibilita (cetemza S.0.D.)
- incarichi presso altri Enti (competenza S.0.D.)

* Posizioni organizzative di cui oggetto di pubblicae:
- i curricula in formato europeo dei dipendenti apenenti all’Area Quadro preposti a

Settori organizzativi semplici/complessi (compete8zG.)
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltSegreteria Organi Deliberanti (S.0.D.), Ragioner(&.R.),
Segreteria GeneraléS.G.)

» Dotazione organica (Art. 16 D.lgs. 33/2013) di cggetto di pubblicazione:
- il costo complessivo del personale a tempo indateto suddiviso per aree professionali
(competenza S.R.)
Aggiornamento: annuale

» Personale non a tempo indeterminato (Art. 17 D3§8013) di cui oggetto di
pubblicazione:
- il costo complessivo del personddON a tempo indeterminato suddiviso per aree
professionali (competenza S.R.)
Aggiornamento: trimestrale
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Settori responsabili coinvoltRagioneria (S.R.)
» Tassi di assenza (art. 16 D.Igs. 33/2013) di cgetig di pubblicazione:
- i tassi di assenza trimestrali suddivisi per Aeedettore
Aggiornamento: trimestrale
« Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendentit(et8 D.Igs. 33/2013) di cui oggetto di
pubblicazione:
- delibera
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltAffari Legali e Personale (S.A.L.P.)
 Contrattazione collettiva (art. 21 D.Igs. 33/20Bgui oggetto di pubblicazione:
- contrattazione collettiva Dirigenti
- contrattazione collettiva Dipendenti
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltBegreteria Generale (S.G.)

5) BANDI DI CONCORSO (art. 19 D.Igs. 33/2013)
» Bandi di concorso e prove selettive per assunzibbpersonale dipendente
- oggetto di pubblicazione gli avvisi di selezialigoersonale con relativa documentazione
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltAffari Legali e Personale (S.A.L.P.), Segreteria (&ale (S.G.)

6) ATTIVITA E PROCEDIMENTI (art. 35 D.Lgs 33/2013)
Sono oggetto di pubblicazione:
« Informazioni relative ai procedimenti di autorizezne PAI (Piano Assetto Idrogeologico)
 Informazioni relative ai procedimenti espropriativ
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltfecnico

7) PROVVEDIMENTI (Art. 23 D. Lgs. 33/2013)
« Elenco delibere degli Organi consortili di cui oggedi pubblicazione:
- I'elenco delle delibere adottate dagli organiifpad amministrativi del Consorzio
Aggiornamento: semestrale
Settori responsabili coinvoltBegreteria Organi Deliberanti

8) BANDI DI GARA E CONTRATTI - (Art. 1 L. 190/2012 - A rt. 37 D.Lgs 33/2013)
Sono oggetto di pubblicazione:
» Awviso di Preinformazione
* Delibera a Contrarre
* Awvisi, Bandi d Inviti
» Avwvisi sui risultati della procedura di affidamento
« Avvisi Sistema di qualificazione
Aggiornamento: secondo le modalita e specifiche previste dags.1163/2006
* Informazioni sulle singole procedure
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltiTecnico, Patrimonio

9) BILANCI - (Art. 29 D.Lgs 33/2013)
* Bilancio preventivo e Bilancio consuntivo di cuigaito di pubblicazione:
- i bilanci in pdf/A, sia preventivo che consuntii@mmpetenza S.R.)
- delibere di approvazione (competenza S.0.D.)
Aggiornamento: tempestivo
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Settori responsabili coinvoltRagioneria (S.R.), Segreteria Organi Deliberanti.(3D.)

10) BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO -  (Art. 30 D.Lgs 33/2013)
 Patrimonio Immobiliare e
» Canoni di Locazione/Affitto di cui oggetto di pubazione:
- elenco degli immobili di proprieta consortile cpransivi di canoni di locazione,

seguendo il modello predisposto:
Comune Nome Ubicazione Foglio Particella Sub. CaAonui
locazione/Affittc

Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltPatrimonio

11) PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE  (Art. 33 D.Lgs 33/2013)
» Indicatore di tempestivita dei pagamenti di cui et di pubblicazione:
- tempi medi di pagamento dei fornitori per anndr($
Aggiornamento: annuale
« |IBAN e pagamenti informatici di cui oggetto di plichzione:
- modalita di pagamento dei contributi di bonifeedi irrigazione (S.C.)
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltRagioneria (S.R.)Catasto (S.C.)

12) OPERE PUBBLICHE (Art. 38 D.Lgs 33/2013)
In questa sezione e oggetto di pubblicazione igmmma triennale degli interventi da
eseguire con relativa delibera di approvazione.
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltfecnico

13) PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO  (Art. 39 D.Lgs 33/2013)
E’ oggetto di pubblicazione il Piano generale dnBica
Aggiornamento: tempestivo

Settori responsabili coinvoltfecnico

14) INFORMAZIONI AMBIENTALI  (Art. 40 D.Lgs 33/2013)
E’ oggetto di pubblicazione la relazione sullotstdell'ambiente redatta dal Ministero
dell'ambiente e della tutela del territorio
Aggiornamento: tempestivo

Settori responsabili coinvoltfecnico

15) INTERVENTI STRAORDINARI DI EMERGENZA (Art. 42 D.Lgs 33/2013)
E oggetto di pubblicazione I'elenco dei provvedimendottati (delibere) che hanno carattere
di urgenza e carattere straordinario, in caso ldneiga naturale o di altre emergenze.
Aggiornamento: tempestivo

Settori responsabili coinvoltfecnico

16) ALTRI CONTENUTI - Corruzione (Art. 43 D.Lgs 33/2013)
Sono oggetto di pubblicazione:
1. Piano Triennale di Prevenzione della Corruzioneladrasparenza
Aggiornamento: annuale
2. Responsabile della Prevenzione della Corruzionella tasparenza e relativa delibera di
nomina
Settori responsabili coinvoltBegreteria Generale

. ALTRI CONTENUTI — Accesso civico(Art. 5 D.Lgs 33/2013)
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Sono oggetto di pubblicazione:
* inominativi dei Responsabili della Trasparenza&kad”revenzione
* le modalita per I'esercizio del diritto dell’accessvico e relativo modello di richiesta.
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltBegreteria Organi Deliberanti

Il Responsabile Prevenzione della corruzione epenanza
(Dott.ssa Cristina Zoccherato)
F.to ai sensi dell’art. 3 co.2 del D.L¢g8/33
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