CONSORZIO DI BONIFICA DELL'AGRO PONTINO
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
per il triennio 2018-2020



PREMESSE

Il Presente documento aggiorna il Piano triennakvéhzione della Corruzione redatto con la
deliberazione n. 857/CE del 28/01/2015 e rappresintprosecuzione del Piano precedente, in
un’ottica di continuita evolutiva con I'impostazemenerale riferita alle iniziative strategiche sul
versante della prevenzione della corruzione, peeredo stato elaborato sulla base di una cornice
normativa in fase di assestamento e di evoluziamemé di uno scenario in parziale trasformazione
e adeguamento della struttura amministrativa: comeglio illustrato nel prosieguo, infatti, nel
corso dellanno 2017 sono intervenuti importantoywedimenti normativi, sia nel settore dei
contratti pubblici, che nell’ambito della traspazare dell’anticorruzione.

Si ricorda che ai fini delladeguamento alle mazhi legislative introdotte in materia di
prevenzione della corruzione e in materia di tremsmea dal d.lgs. 97/2016 e dalla delibera Anac n.
1310 del 28/12/2016 nella parte in cui hanno digpbenificazione in capo ad un unico soggetto
delle funzioni in materia di prevenzione dellaraarone e delle funzioni in materia di trasparenza,
con delibera n. 285/C del 26.01.2018, adottataCdahmissario straordinario Avv. Giuliano Luigi,
I'allora Responsabile della trasparenza, il Dinettdell’ Area Amministrativa del Consorzio dott.ssa
Cristina Zoccherato, e stato investito anche delhzioni di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (c.d. RPCT) e ktivael nomina é stata comunicata all’Autorita
Nazionale Anticorruzione.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziertella Trasparenza svolge le funzioni ad esso
attribuite dalla legge avvalendosi di tutti i dipkemti.

Su proposta del Responsabile della Prevenzionea dgéthrruzione e della Trasparenza, Il
Commissario Straordinario provvedera ad adottarerelativa deliberazione di approvazione
definitiva e contestuale pubblicazione sul sitotugtonale del Consorzio ai sensi dell’art. 10,
comma 8, d.lgs. 33/2013 e s.m.i. successivamernée pabcedura di consultazione pubblica
mediante apposito avviso sul sito istituzionald'Bete.

L’aggiornamento 2018-2020, mantenendo sostanzidkneralterata la struttura del precedente
Piano, intende confermare le misure di prevenzdeika corruzione previste nel PTPC 2015-2017 e
proporre, laddove possibile, un aggiornamento d##ese, nonché recepire le modifiche in materia
di anticorruzione e trasparenza a seguito dellaygzione del D.Lgs. n. 97/2016 e della delibera

ANAC n. 831 di approvazione definitiva del Pianozieale Anticorruzione 2016.

[l Piano:
- individua le attribuzioni del Responsabile per lewnzione della Corruzione e per la

Trasparenza,



- evidenzia i settori e le attivitd/procedimenti actiio piu elevato, ne descrive il diverso

livello di esposizione delle aree a rischio di carone e illegalita;
- disciplina le regole di attuazione, di controlldienonitoraggio;

- individua le metodologie del flusso informativo dddirigenti/Referenti verso il

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione;

- prevede la rotazione e formazione del personalegmato nelle attivita che sono esposte a

rischio di corruzione;
- contiene la sezione dedicata alla Trasparenza;
- disciplina il nuovo istituto dell’Accesso Civico Geralizzato;

- individua il Responsabile del’lAnagrafe per la $tae Appaltante (RASA), soggetto
preposto all'iscrizione e all’aggiornamento dei idaell’Anagrafe Unica delle Stazioni
Appaltanti (AUSA).

Il Consorzio di Bonifica dell’lAgro Pontino, e staistituito della Legge Regionale n° 4 del
21/01/1984, modificata ed integrata dalla Legge i&®ede del 07/10/1994, n° 50;, la sua
delimitazione territoriale e definita dalla D.C.R’4/13 e dallo Statuto approvato con deliberazioni
n. 52 del 25/06/2009 e 57 del 14/09/2009 del Cdiosity Amministrazione.

Il Consorzio, Ente di diritto pubblico — ai senglltart. 59 del R.D. 13 febbraio 1933, n° 215 ha
sede in Latina, Corso G. Matteotti, 101.

Con Legge Regionale 10 agosto 2016 n. 12 aventg@eltto Disposizioni per la semplificazione,
la competitivita e lo sviluppo della Regidrie stato avviato il processo di riordino dei Comnzsali

Bonifica del Lazio.
Art. 11 della Legge Regionale n. 12 del 10 agost016

(Disposizioni transitorie in materia di Consorzi dionifica. Modifiche alla legge regionale 21
gennaio 1984, n. 4 “Norme in materia di bonifica di consorzi di bonifica” e successive
modifiche)

1. La Regione, salvaguardati i presidi locali, prede alla definizione dei comprensori di bonifica
e al riordino dei Consorzi di bonifica, in confortaiai criteri definiti nell'intesa della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regienle province autonome di Trento e Bolzano del
18 febbraio 2008, di cui all'articolo 27 del decoetegge 31 dicembre 2007, n. 248 (Proroga di
termini previsti da disposizioni legislative e disfzioni urgenti in materia finanziaria), convedit
con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 20083h.e successive modifiche, in modo da garantire
la tutela e la valorizzazione delle specificita elldmogeneita territoriale dal punto di vista
geografico, idrografico e orografico.

2. | Consorzi di bonifica “Tevere e Agro Romano™Bdnifica Reatina”, “Maremma Etrusca”,

“Val di Paglia Superiore”, “Agro Pontino”, “Pratica di Mare”, “Sud Pontino”, “A Sud di
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Anagni”’, “Valle del Liri” e “Conca di Sora” sono esnti, alla data di pubblicazione della
deliberazione di approvazione dei progetti di fusodi cui al comma 11, con la contestuale
istituzione dei seguenti Consorzi di bonifica:

a) Consorzio di bonifica “Lazio Nord”, il quale soede a titolo universale ai Consorzi di bonifica
“Val di Paglia Superiore” e “Bonifica Reatina” saly quanto previsto dal comma 4;

b) Consorzio di bonifica “Litorale Nord”, il qualesuccede a titolo universale ai Consorzi di
bonifica “Tevere e Agro Romano”, “Maremma Etrusca& “Pratica di Mare” salvo quanto
previsto dal comma 4;

c) Consorzio di bonifica “Lazio Sud Ovest” il quatkiccede a titolo universale ai Consorzi di
bonifica “Agro Pontino” e “Sud Pontino”;

d) Consorzio di bonifica “Lazio Sud Est”, il quakuccede a titolo universale ai Consorzi di

bonifica “A Sud di Anagni”, “Valle del Liri” e “Corca di Sora”.

Con Decreto del Presidente della Giunta Regional€00261 del 20/12/2016 é stato nominato
lavv. Luigi Giuliano Commissario Straordinario d€onsorzi di Bonifica “del’Agro Pontino” e
“Sud Pontino”.

Con Decreto del Presidente della Giunta Regional@00043 del 3/3/2017 e stata nominata la
dott.ssa Erika Guerri Revisore dei conti unico@ensorzi di Bonifica “dell’Agro Pontino” e “Sud
Pontino”.

Con Decreto del Presidente della Giunta RegionalE00178 del 16/10/2017 é stato nominato il
sig. Francesco Biava Sub Commissario StraordirdgidConsorzi di Bonifica “dell’Agro Pontino”

e “Sud Pontino”.

La struttura operativa del Consorzio & costituita da:

1. Direzione Generale

2. Area Amministrativa

3. Area Tecnica
Sovrintende I'organizzazione del Consorzio il Dtive¢ Generale.
Le Areesono articolate in Settori all'interno dei qualnsopresenti uffici o reparti.
Nell’Area Amministrativa sono presenti le segueigorse di personale: n. 1 Direttore di Area, n. 2
Quadri, n. 5 Capi Ufficio, n. 15 impiegati.
Nell’Area Tecnica sono presenti le seguenti risaliggersonale: n. 1 Direttore di Area, n. 5 Quadri,
n. 8 Capi Ufficio/Reparto, n. 25 impiegati, n. 5%e0ai.

| dipendenti del Consorzio di Bonifica dell’Agro Rno, alla data del presente piano, sono n. 113 a

tempo indeterminato e n. 5 a tempo determinatapéotale di n. 118 unita.

Nella pagina seguente I'Organigramma del Consarziosi strutturato:
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DIRETTORE AREA
AMMINISTRATIVA

DIRETTORE AREA
TECNICA



Parte prima — MISURE DI CARATTERE GENERALE

Il Responsabile della prevenzione della corruzione

La figura del RPCT é stata interessata in modoifgigtivo dalle modifiche introdotte dal d.Igs.
97/2016. La nuova disciplina e volta a unificare dapo ad un solo soggetto I'incarico di
Responsabile della prevenzione della corruzioneelta drasparenza ed a rafforzarne il ruolo,
prevedendo che ad esso siano riconosciuti potéungioni idonei a garantire lo svolgimento
dell'incarico con autonomia ed effettivita, everitmante anche con modifiche organizzative.

Nelle modifiche apportate dal d.lgs. 97/2016 rsudvidente I'intento di rafforzare i poteri di
interlocuzione e di controllo del RPCT nei confiodit tutta la struttura. Emerge piu chiaramente
che il RPCT deve avere la possibilita di incideffetdvamente all'interno dell’amministrazione o
dell'ente e che alla responsabilita del RPCT sianffano con maggiore decisione quelle dei
soggetti che, in base alla programmazione del PEBy responsabili dell’attuazione delle misure
di prevenzione. Lo stesso d.lgs. 165/2001 all'a6, co. 1 lett. I-bis) I-ter) e I-quater), prevede,
d’altra parte, tra i compiti dei dirigenti di uffidirigenziali generali quello di concorrere alla
definizione di misure idonee a prevenire e a cetdra i fenomeni di corruzione fornendo anche
informazioni necessarie per lindividuazione deddivita nelle quali € piu elevato il rischio
corruttivo e provvedendo al loro monitoraggio.

Le modifiche apportate dal d.lgs. 97/2016 precisem®, in caso di ripetute violazioni del PTPC ,
sussiste la responsabilita dirigenziale per omessdtrollo, sul piano disciplinare, se il RPCT non
prova di aver comunicato agli uffici le misure di#otare e le relative modalita e di aver vigilato
sull’osservanza del Piano. | dirigenti, pertantspondono della mancata attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione, ove il RPCT dimaditavere effettuato le dovute comunicazioni agli
uffici e di avere vigilato sull'osservanza del Raan

Resta immutata, in capo al RPCT, la responsatdiitipo dirigenziale, disciplinare, per danno
erariale e all'immagine della pubblica amministoea, prevista all’art. 1, co. 12, della |. 190/2012
in caso di commissione di un reato di corruzionsgedato con sentenza passata in giudicato,
all'interno dell’amministrazione. Il RPCT pu0d andaesente dalla responsabilitd ove dimostri di
avere proposto un PTPC con misure adeguate e dvaiato sul funzionamento e sull’osservanza

dello stesso.

Le sue competenze sono:
» elaborare la proposta di Piano triennale di pmeisne della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre per I'adozione all'ogydi indirizzo politico sopra indicato;



« verificare l'efficace attuazione del Piano sua idoneita e proporne la modifica qualora siano
accertate significative violazioni delle prescridioo intervengano mutamenti rilevanti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amminigii@ne;

» definire procedure appropriate per selezionafermare i dipendenti destinati ad operare Iin
settori particolarmente esposti alla corruzionepado i criteri definiti nel presente Piano;

* vigilare, ai sensi dell’articolo 15 del decregmislativo n. 39 del 2013, sul rispetto delle norme

.....

« elaborare entro il 15 dicembre la relazione atengall’attivita anticorruzione svolta.

Il Responsabile della prevenzione della corruziengli altri Dirigenti provvedono ad assicurare
I'attuazione delle misure svolgendo i controlli pebcesso di gestione del rischio nell’ambito dei

Settori di rispettiva competenza e pertanto:

» concorrono alla definizione di misure idonee a prete e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da partediigendenti dell'Area cui sono preposti;

» forniscono le informazioni richieste dal soggettompetente per lindividuazione delle
attivita nell'ambito delle quali &€ piu elevato ischio corruzione e formulano specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio medesim

» provvedono al monitoraggio delle attivita nell'atobdelle quali € piu elevato il rischio
corruzione svolte nell'Area a cui sono prepostpdnendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di provedti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva;

» vigilano sull'applicazione dei codici di comportame e ne verificano le ipotesi di

violazione, ai fini dei conseguenti procedimensaiplinari.

Individuazione delle attivita a piu elevato rischiodi corruzione.
Per lindividuazione delle aree a rischio sono istdaminati i procedimenti posti in essere

nell’esercizio delle attivita istituzionali del Csorzio. L'analisi ha messo in luce, attraverso un
processo di confronto e di consultazione, le aétivihe necessitano di essere maggiormente
presidiate in quanto piu sensibili alla corruzione.
Sono ritenute a rischio le seguenti attivita:

a) Autorizzazioni e concessioni di polizia idraulicsr¢a Tecnica);

b) Attivita oggetto di autorizzazione o concessionenttatti pubblici (Area Tecnica, Area

Amministrativa);
c) Concorsi, prove selettive e procedure di selezpmrd'assunzione di personale e promozioni

per merito comparativo (Area Amministrativa, Areaciica);
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d) Conferimento di incarichi (Area Tecnica, Area Amistrativa);

e) Gestione delle opere pubbliche, compresa attivitaessive alla fase di aggiudicazione
definitiva (Area Tecnica, Area Amministrativa);

f) Manutenzione ordinaria e straordinaria delle opengbliche di bonifica (Area Tecnica);

g) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimm@aiea Tecnica, Area Amministrativa);

h) Attivita oggetto di concessione ed erogazione diveazioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econtrdi qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati (Area Tecnica, Area Amministreat);

i) Espressione di pareri, nulla osta, ecc., obbligadacoltativi, vincolanti e non relativi ad
atti e provvedimenti da emettersi da parte del Gmis (Area Tecnica, Area
Amministrativa);

]) Gestione dei beni e delle risorse strumentali dehg0rzio nonché la vigilanza sul loro

corretto uso da parte del personale dipendentea(Aeenica, Area Amministrativa).

Il sistema di prevenzione nelle aree di rischio

Y

Il sistema di misure di prevenzione definite netgamte Piano e stato individuato a seguito di
apposita analisi interna della struttura organizaa¢d operativa al fine di contestualizzare ihisc
agli ambiti in cui opera il Consorzio.

A tal fine sono stati analizzati sia i vari sistesthcontrollo interno nelle singole fasi dei prosiesia

le regole amministrative, operative e gestionaé gnesiedono a tutte le attivita del’Ente e che,
insieme, si pongono rispetto a ciascun process@ cora prima misura di prevenzione.

Per quanto riguarda le misure di prevenzione a ttemea obbligatorio, si provvede
all’'aggiornamento del Piano Triennale per la Prewame della Corruzione e della Trasparenza ogni
gualvolta intervenga una modifica della normativanateria che comporti tale necessita.

Per quanto riguarda I'adempimento degli obblighipdbblicita in Amministrazione Trasparente
ciascuna Area/Settore provvede sistematicamentd,ambito delle proprie competenze,
allaggiornamento dei dati e delle informazioni g®eti nelle sezioni e sottosezioni
dellAmministrazione Trasparente tenendo conto edetiodifiche intervenute per effetto della
delibere del Consiglio dell’Autorita Nazionale Acairruzione n. 1309 e n. 1310 del 28/12/2016 e n.
1134 del 8/11/2017 e delle comunicazioni di seoveinanate in materia.

Al fine di garantire I'efficacia delle misure il @ente Piano prevede:

- obblighi di informazione nei confronti del Respgabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT);

- obblighi di collaborazione nei confronti del RPQiElla gestione e nell’attuazione dell’intero
processo di prevenzione della corruzione e di &iasyza;
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- obblighi di osservanza e attuazione delle miglingrevenzione nei confronti dei dipendenti e di
coloro che, a qualsiasi titolo, collaborano co@dnsorzio e/o realizzano opere e/o forniscono beni
e servizi al Consorzio;

- obblighi di segnalazione di eventuali illecitoarfregolarita;

- obblighi di osservanza del Piano Triennale diveneione della Corruzione e della Trasparenza,
del Codice Etico e della Procedura per la segratazidi illeciti e irregolarita da parte dei
dipendenti e dei soggetti esterni che collabordonaealizzano opere e/o forniscono beni e servizi
al Consorzio;

- obblighi di comunicazione tempestiva circa lingenza di eventuali cause di
incompatibilitd/inconferibilita rispetto agli indahi espletati presso il Consorzio;

- obblighi di formazione sui temi della traspareezdella legalita.

Nel sistema di prevenzione obbligatoria rientraservanza, da parte di ciascuna Area/Settore del
Consorzio:

- delle norme di legge in genere e delle normeatietter i Consorzi di Bonifica e di Miglioramento
Fondiario;

- del d.Igs. 50/2016 e successivi provvedimenagrativi/modificativi;

- della disciplina prevista dalla contrattaziondlaettiva nazionale in materia di dipendenti dei
consorzi di bonifica e di miglioramento fondiarionce integrata dagli accordi integrativi sottoscritt
dal Consorzio;

- della disciplina prevista dalla legge in matetigicurezza e salute sul lavoro;

- della disciplina prevista dalla legge in matatiaollocamento al lavoro dei disabili e dei sogiget
appartenenti alle categorie protette;

- della disciplina che regola il procedimento amstimativo e i principi costituzionali posti a

presidio dell'esercizio dell’azione amministrativegenere.

Mappatura delle attivita a piu elevato rischio di ©rruzione dell'ente

Per lindividuazione delle aree a rischio sono istdaminati i procedimenti posti in essere
nell’esercizio delle attivita istituzionali del Csorzio.
L’analisi € stata condotta dal Responsabile dekavéhzione della Corruzione e della Trasparenza,
dai Direttori i quali hanno messo in luce, attraeeun processo di confronto e di consultazione, le
attivita che necessitano di essere maggiormentadmee in quanto piu sensibili alla corruzione.
Sono stati innanzitutto rilevati i processi postiessere nelle varie aree operative come ripasiti
vigente piano di organizzazione variabile e soraiestinalizzate le singole fasi dei medesimi
processi; sono state poi individuate le unita raspbili dei processi e delle relative fasi secoledo
risultanze dell'attuale organigramma e conformemeatle previsioni del vigente piano di
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organizzazione variabile; sono stati, infine, esatii sistemi di controllo interno, i controlli

successivi svolti ordinariamente dal revisore uni@ conti, i controlli sugli deliberativi e sui

bilanci del’Ente svolti dalla Regione Lazio neginbiti di competenza.

Per ogni processo, € stato considerato:

- il livello di complessita, la discrezionalita dfovincolativita, la rilevanza interna ed esterna;

- | possibili fattori di rischio interno ed esterno

- la frequenza con la quale si possono verificaigchi secondo i dati storici tratti dall’esperzan

dell’'ente e I'impatto dei rischi stessi in termgiidanno.

Una volta rilevate le variabili suddette é stat@téiiata la valutazione e la ponderazione dei risch

emersi.

Nel successivo processo di trattamento del riseh@ individuazione delle misure piu idonee a

prevenire e/o mitigare i rischi sono stati consatier

- i livelli di efficacia dei controlli preventivigestionali ed interni;

- i livelli di efficacia dei controlli successividei controlli a campione;

- i livelli di vincolativita dei procedimenti posith essere;

- i livelli di trasparenza e tracciabilita dei pemttmenti;

Per assicurare I'attuazione delle misure vengomdtissontrolli da parte di Direttori sulle varieda

dei procedimenti, fermo restando il controllo delsRonsabile della Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza.

Area interessata Settore interessato Procedimentateressato| Valore del
rischi
Amministrativa Affari Legali e Personalg, Affidamenti di servizi e 6
Ragioneria, Catasto, | forniture
Segreteria Generale
Amministrativa Segreteria Organi Esercizio del potere di 4
Deliberanti autotutele di atti
amministrativi
Amministrativa Affari Legali e Personale Nomina commissioni di 5
Concorso
Amministrativa/Tecnica | Affari Legali e Personale, Nomina commissioni di 5
Tecnico Gara
Amministrativa/Tecnica | Affari Legali e Personale, Affidamenti diretti senza 4
Ragioneria, Catasto, | gara di beni e servizi
Segreteria Generale
Tecnico
Amministrativa Settore Affari Legali e | Affidamento incarichi 4
Personale legali per la difesa in
giudizio dell’Ente
Amministrativa Affari Legali e Personale Transazioni a chiusura di 4
contenzioso pendente
Amministrativa Ragioneria Processi di spesa 5
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Amministrativa Ragioneria Emissione mandati di 5
pagamento
Amministrativa Catasto Accertamenti e sgravi 4
tributi consortili
Amministrativa Affari Legali e Personale Reclutamento personale 3
Amministrativa Affari Legali e Personale Mobilita tra gli enti 3
Amministrativa Affari Legali e Personale Progressioni orizzontali 3
Tecnica Tecnico Progettazione di un 6
servizio o di una fornitura
Tecnica Tecnico Consultazione circa la 6
progettazione di un’opera
Tecnica Tecnico Processo espropriativo 6
Tecnica Tecnico Accordi bonari in corso di 6
Esproprio
Tecnica Tecnico Affidamenti diretti senza 6
gara di lavori, beni e
servizi
Tecnica Tecnico Affidamento di lavori 6
servizi e forniture
Tecnica Tecnico Esecuzione lavori in 6
amministrazione diretta
Tecnica Tecnico Collaudi di opere 6
Tecnica Tecnico Istruttoria rilascio 5
concessioni/pareri

Meccanismi di formazione, attuazione e controllo dee decisioni idonei a prevenire il rischio
di corruzione

L’attivita del Consorzio persegue le finalita prstei dalla legge e quelle statutarie ed ispira la
propria azione ai principi della semplificazioneasparenza, efficacia, economicita, efficienza e
pubblicita favorendo la partecipazione dei propmsorziati e assicurando la diffusione del proprio
operato.

Il Consorzio mira costantemente al miglioramentdiadqualita della propria azione utilizzando

strumenti adeguati per il monitoraggio e la veafaella medesima.

Tutti i provvedimenti amministrativi devono riporéain narrativa la puntuale descrizione del
procedimento svolto, richiamando gli atti piu sigrativi per addivenire alla decisione finale e

devono sempre essere motivati con precisione, etdare completezza a norma dell’articolo 3
della legge n. 241/1990. La motivazione deve indi¢gresupposti di fatto e le ragioni giuridiche

che hanno determinato la decisione consortileclawzione alle risultanze dell'istruttoria.
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Lo stile utilizzato deve essere il pit possibilenpéice e diretto. E preferibile non utilizzare
acronimi, abbreviazioni e sigle (se non quelle g0 piti comune). E opportuno esprimere la
motivazione con frasi brevi intervallate da puniagiga. Sono da preferire i paragrafi con struttura
elementare composti da soggetto, predicato verlgalmplemento oggetto cosi da consentire a
chiunque di comprendere appieno la portata diitpttovvedimenti.

La pubblicazione delle informazioni relative ai pedimenti amministrativi, sul sito internet del
Consorzio, costituisce il metodo fondamentale peomtrollo, da parte dell’'utente, delle decisioni
nelle materie a rischio di corruzione disciplindé& presente Piano.

| tempi di evasione del procedimento amministratifailascio di un qualsiasi provvedimento o
atto vengono fissati ordinariamente (fatti salwedsi termini previsti da norme di legge) in trenta
giorni dalla richiesta dell'utente. Qualora il peattmento richieda motivatamente un periodo piu
lungo di evasione il Responsabile del Procedimentmmunica all'utente.

Il Consorzio, nel rispetto della disciplina delido di accesso ai documenti amministrativi di cui
alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. e dedlaegento in materia di accesso documentale,
accesso civico semplice e accesso civico genea#izzende accessibili, previa istruttoria e nei
termini di legge, i documenti amministrativi, fermestando limiti ed esclusioni previsti dalla legge
Per le attivita indicate sopracitate a piu elewaohio di corruzione, sono individuate le seguenti
regole di legalita a carattere generale:

— monitorare, anche attraverso il controllo di geastiole attivita individuate dal presente
Piano quali a piu alto rischio di corruzione;

— garantire rigorosamente nellistruttoria delle pia¢, I'ordine di arrivo al protocollo:
eventuali scostamenti devono essere puntualmentigandad esempio laddove sussistono
esigenze di tutela del pubblico interesse o ladd@¥empistica di evasione non rientra nella
disponibilita del Consorzio);

— favorire e incentivare la corrispondenza tra il €azio e I'utente mediante pec e/o posta
elettronica;

— i provvedimenti con i quali si dispongono prorog#e rinnovi, affidamenti, affidamenti di
urgenza, consulenze in genere, indagini di mercatansazioni devono riportare
espressamente la norma di legge che lo consentgnaedare atto espressamente
dell'intervenuto accertamento dei presupposti dstii dalla legge e devono riportare
adeguata motivazione;

— acquisire all'atto della nomina, dai titolari dicarichi di governo, la dichiarazione di non
incorrere in alcuna delle cause ostative di elaligibla dichiarazione di intervenuta presa
visione e accettazione dei vigenti Piano Trienmal@revenzione della Corruzione e della

Trasparenza, Codice Etico;
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acquisire all'atto della nomina, dal revisore uni@ conti, la dichiarazione di non incorrere
in alcuna delle cause ostative, la dichiarazionatdrvenuta presa visione e accettazione dei
vigenti Piano Triennale di Prevenzione della Caone e della Trasparenza, Codice Etico;
acquisire annualmente dai soggetti titolari di ma@ di governo, dal revisore unico dei
conti e dai soggetti titolari di incarichi amminetivi di vertice e di incarichi dirigenziali la
dichiarazione di non sussistenza delle cause dinfiecibilita e incompatibilita di cui al
d.lgs. n. 39/2013 fermo restando I'obbligo in cagiomedesimi soggetti di comunicare
tempestivamente l'insorgenza di tali situazioni endonsentire al Responsabile della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenzadali corso alle procedure di
contestazione e segnalazione previste rispettiveerda commi 1 e 2 dell’art. 15 del d.lgs.
39/2013;

per quanto riguarda gli affidamenti di incarichi @bnsulenza a soggetti esterni, devono
essere condotte preliminarmente le dovute verifiohmerito all'insussistenza di situazioni
di conflitto di interessi in capo ai consulenti agndo a tal fine le dichiarazioni sostitutive
contenenti le informazioni richieste dal d.lgs. ZBI3 e dalla I. 190/2012, il preventivo di
spesa al fine di apprestare la necessaria copdniaraiaria a bilancio e la dichiarazione di
intervenuta presa visione ed accettazione del PidelbCodice Etico. Sempre sul fronte
degli incarichi esterni, per quanto riguarda gficementi di servizi legali di cui all’art. 17,
comma 1, lettera d) del d.lgs. 50/2016, devonoressepettati i principi di cui all’art. 4 del
d.lgs. 50/2016;

la gestione delle entrate, delle spese e del painavviene nel rispetto della vigente
normativa contabile e fiscale, nel rispetto delegale statutarie e nel rispetto delle
previsioni di bilancio rispetto al quale, eventusdostamenti, devono essere congruamente
motivati e documentati;

il responsabile del procedimento e i titolari dagfici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentaii provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando agiiazione di conflitto anche potenziale;

non possono essere adottate misure discriminatdiiette o indirette, nei confronti del
Responsabile della Prevenzione della Corruzionella drasparenza per motivi collegati,
direttamente o indirettamente, allo svolgimentdedstie funzioni. L’adozione di eventuali
misure discriminatorie, dirette o indirette, nenfronti del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza per motivegaiti, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni, deve essere setgnalbAutorita Nazionale Anticorruzione

ai fini delle verifiche di cui all'art. 15, comma 8.lgs. n. 39/2013;
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— i dipendenti che segnalano condotte illecite distano venuti a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non possono essere sanzidi@nziati, revocati, sostituiti, trasferiti o
sottoposti ad alcuna misura discriminatoria per ivnotollegati, direttamente o

indirettamente, alla segnalazione.

Flussi informativi nei confronti del Responsabile élla prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

| Direttori, entro il 30 ottobre di ogni anno, niflgcono al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza in ordine allo stditoattuazione — nel proprio ambito di
competenza- delle misure previste nel Piano e gpedgono a tal fine una relazione dettagliata
sulle attivita svolte e sui risultati conseguitipponendo eventuali modifiche e integrazioni.

La relazione deve contenere le seguenti informa&zion

1. criticita rilevate nell’attuazione delle misudé prevenzione della corruzione e di trasparenza
contenute nel Piano Triennale di Prevenzione daiauzione e della Trasparenza,

2. suggerimenti/proposte per I'aggiornamento areukdl Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza ed eventuali obieiti materia di trasparenza da inserire
nell'aggiornamento dello stesso;

3. stato di attuazione della rotazione dei dipetidelne svolgono attivita nelle aree a rischio
corruzione previa verifica della disponibilita inganico delle professionalita necessarie; in caso d
mancato ricorso alla misura della rotazione degeresfornita motivazione;

4. attuazione della distinzione delle funzioni dalseparazione delle funzioni ossia attribuzione a
soggetti diversi dei compiti di svolgere istruteore accertamenti, adottare decisioni, attuare
decisioni, effettuare controlli e verifiche;

5. stato di attuazione dell’accessibilita in ogramento agli interessati delle informazioni relative
ai provvedimenti e ai procedimenti amministratiwii comprese quelle relative allo stato della
procedura e ai relativi tempi, tenuto conto detaisdi informatizzazione dell’Ente;

6. indicazione della formazione erogata ai dipetidelme svolgono attivita a rischio corruzione,
indicazione della formazione erogata ai dipendintnateria di prevenzione della corruzione e di
trasparenza;

7. programma di formazione da destinare nell’anmccassivo alle risorse operanti nel proprio
ambito con riferimento alle materie inerenti le\atih a rischio di corruzione. Il programma deve
essere in linea con il bilancio di previsione ealewntenere le materie oggetto di formazione e le
metodologie formative;

8. verifiche in ordine ai rapporti tra il Consor2a soggetti che con lo stesso stipulano contoatti

che sono interessati a procedimenti di autorizzezie concessione circa eventuali relazioni di
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parentela sussistenti tra i titolari, gli ammirastri, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti
dipendenti e gli amministratori del Consorzio eaieventuali interessi in conflitto con quelli del
Consorzio;

9. eventuali situazioni di conflitto di interesse cui si sia venuto a trovare un dipendente
dell’Area/Settore rispetto ad atti e procedimenticdmpetenza nonché eventuali situazioni di
conflitto d’'interesse, anche potenziale, in cusiai venuto a trovare il dipendente dell’Area/Settor
individuato quale responsabile unico del procedimgRUP) rispetto alla singola procedura di
affidamento lavori/ servizi/forniture;

10. numero delle procedure d’'urgenza bandite evamitne;

11. numero delle richieste di accesso documentalagcesso civico semplice e di accesso civico
generalizzato pervenute presso I'Area/Settore @itelinevasione dei relativi procedimenti nonché
stato di assolvimento degli adempimenti;

12. stato di attuazione della regola dell’evaside#le pratiche entro 30 giorni dallassunzione al
protocollo;

13. stato di attuazione degli obblighi di trasnossg, pubblicazione e di aggiornamento dei dati e
delle formazioni di competenza dell’Area/Settordensezioni e sottosezioni del’Amministrazione
Trasparente con indicazione dei dati e delle inBmioni mancanti e delle ragioni;

14. indicazione di eventuali segnalazioni pervenuresso I'Area/Settore, indicazione di eventuali
violazioni del codice etico, dello statuto, del iRiaTriennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza e relativi aggiornamenti;

15. indicazione di eventuali ulteriori attivita/amtive svolte in materia di trasparenza e prevarei
della corruzione.

Nei casi di mancato rispetto dei tempi procedimenteostituente fondamentale elemento
sintomatico del corretto funzionamento e rispetéd Eiano) nonché di qualsiasi altra anomalia
accertata costituente mancata attuazione del Piddidgenti ne danno tempestiva comunicazione
al Responsabile della Prevenzione della Corruzierdella Trasparenza informandolo anche in
ordine alle azioni adottate e/o da adottare aldingiminare le suddette anomalie.

Obblighi dei dipendenti in materia di trasparenza eprevenzione della corruzione.
Tutti i dipendenti sono tenuti a rispettare le mesdi prevenzione della corruzione previste nel

presente Piano e relativi aggiornamenti nonchéCoelice Etico vigente, nello Statuto ed hanno il
dovere di prestare la propria attivita nella gestice nell’'attuazione dell'intero processo di
prevenzione della corruzione e di trasparenza.

Ciascun dipendente é tenuto a segnalare al prepperiore ogni eventuale situazione di conflitto
di interesse in cui dovesse trovarsi in relaziode aéti e procedimenti d'ufficio. Qualora il
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dipendente venga individuato quale responsabileoudel procedimento (RUP) negli affidamenti
di lavori/servizi/forniture e tenuto a comunicarke Cirettore Generale la presenza di eventuali
situazioni di conflitto d’interessi, anche potetizia

| dipendenti sono tenuti ad assicurare l'adempimedegli obblighi vigenti in materia di
trasparenza provvedendo alle attivita di reperimeddti; elaborazione dati e aggiornamento dei
medesimi; comunicazione e pubblicazione sul stitugonale dell’Ente -Sezione Amministrazione
Trasparente delle informazioni e dei dati oggettoulbblicazione obbligatoria.

| dipendenti sono tenuti ad assicurare I'attuazidekdiritto di accesso nelle sue diverse tipologie
osservando le norme di legge e il regolamento delsGrzio, fermo restando i limiti e le ipotesi di
esclusioni e differimento previste dalla legge.

L'inosservanza delle misure di prevenzione e la catm collaborazione nelle attivita di
prevenzione corruzione e trasparenza rilevano gaalzioni disciplinari come previsto nel presente
piano e nel Codice Etico del Consorzio.

| dipendenti sono tenuti a segnalare eventualaziani di illecito di cui siano venuti a conoscenza

in occasione del rapporto di lavoro.

Incarichi incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incariobn compresi nei compiti e doveri d’ufficio,
che non siano espressamente previsti o discipli@alieggi o altre forme normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamendt Consorzio, nonché le autorizzazioni
all’esercizio di incarichi che provengano da a#riti pubblici o privati o persone fisiche, che
svolgono attivita d’'impresa o commerciale, son@dsi dal legale rappresentante del Consorzio.
Nel provvedimento di conferimento o di autorizzamodovra darsi atto che lo svolgimento
dell'incarico non comporta alcuna incompatibilgé&g di diritto che di fatto, nell'interesse del Inuo
andamento dellamministrazione né situazione diflttsy anche potenziale, di interessi che
pregiudichino I'esercizio imparziale delle funziattribuite al dipendente.

In sede di prima applicazione del presente piamdroe30 giorni dalla sua approvazione, i
dipendenti che svolgano incarichi precedentementefedti o autorizzati devono darne
comunicazione al responsabile della prevenzione, ptovvedera alla verifica delle possibili
incompatibilita ai sensi delle pendenti disposizion

Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in matem di inconferibilita e incompatibilita
Il responsabile del piano anticorruzione, cura, oed'Ente siano rispettate le disposizioni del

decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39 sulla in@oitfilita e incompatibilita degli incarichi con

riguardo ad amministratori e dirigenti.
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A tale fine il responsabile contesta all'interegsbesistenza o l'insorgere delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita di cui al decretitato.

All'atto del conferimento dell'incarico l'interessaresenta una dichiarazione sulla insussistenza d
una delle cause di inconferibilita di cui al deoreitato.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta almante una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nelwigb del Consorzio.

La dichiarazione e condizione per l'acquisizion#aficacia dell'incarico.

Tutela del dipendente che segnala illeciti
Il dipendente che denuncia all’autorita giudiziasialla Corte dei Conti, ovvero riferisce al prapri

superiore gerarchico condotte illecite di cui ssmwto a conoscenza in ragione del proprio rapporto
di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziaotmposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di laegper motivi collegati direttamente o indirettarmeent
alla denuncia, a meno che il fatto non comportpoesabilita a titolo di calunnia o diffamazione
(art. 1, comma 51, legge 190/2012).

Nelllambito del procedimento disciplinare, l'idetdtidel segnalante puo essere rivelata solo ove la
sua conoscenza sia assolutamente indispensabile ¢iézsa dell’incolpato.

La denuncia e sottratta all'accesso previsto dagli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241.

Sanzioni

Oltre alle sanzioni previste per la corruzione Qadice penale (artt. 317, concussione; 318,
corruzione per I'esercizio della funzione; 319 guainduzione indebita a dare o promettere utilita;
346 bis, traffici di influenze illecite) e dal Cadi civile (art. 2635, corruzione fra privati), arfte
delle prerogative attribuite sono previste corrigenti responsabilita per il Responsabile della
prevenzione della corruzione.

In particolare, la mancata predisposizione del giarla mancata adozione delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti costituiscelementi di valutazione della responsabilita
dirigenziale.

In caso di commissione all'interno dellamminisiaze di un reato di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato, il R.P.C. risponde responsabilitd dirigenziale, sul piano
disciplinare, oltre che per il danno erariale €imthagine del’amministrazione, salvo provi di
avere predisposto, prima della commissione deb fatt piano triennale di prevenzione della
corruzione e di aver vigilato sul funzionamentak @sservanza dello stesso.
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Si ha inoltre ipotesi di responsabilitd dirigeneiadel caso di ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal piano nonché, in preseefla medesime circostanze, una fattispecie di
illecito disciplinare per omesso controllo.

Specifiche corrispondenti responsabilita sono gteva carico del Responsabile della trasparenza e
dei Dirigenti con riferimento agli obblighi postalia normativa in materia di trasparenza.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzitrasfuse nel presente P.T.P.C. devono essere
rispettate da tutti i dipendenti.

La violazione, da parte dei dipendenti del Consnrdelle misure di prevenzione previste dal piano
costituisce illecito disciplinare.

Formazione del Personale

Nel corso del 2017 il Consorzio ha gia organizzspecifici corsi formativi rivolti al personale
dipendente in materia di anticorruzione, traspaemubblicita, integrita e legalita al fine di
garantire una generale diffusione della culturaladétgalita con particolare riferimento alla
disciplina degli appalti pubblici (Legalita: motod sviluppo — Nuovo codice degli appalti —
Attuazione della prevenzione della Corruzione ¢ad&tasparenza nei Consorzi di Bonifica — DIgs
231/2001 Applicazione, funzionamento ed integragioon gli altri sistemi di gestione).

Nel corso del prossimo triennio si prevedono ubiergorsi che si svolgeranno a partire dai mesi di

marzo/aprile 2018.

Codice di comportamento dei dipendenti consortili

Il codice etico dei dipendenti & stato predispastita base di quanto previsto dalla deliberazione
ANAC n. 75/2013 e tenendo conto di quanto dispdald.P.R. 62 del 2013 in quanto compatibile.
E stato approvato con deliberazione n. 1058/CR6€11.2016 ed & pubblicato sul sito istituzionale
del Consorzio alla voce Consorzio sezione “docurhent

Il codice etico contiene disposizioni fondamentaBe a favorire, tra I'altro, la prevenzione della
corruzione e l'applicazione della disciplina deifasparenza, anche di soggetti non inseriti nella
struttura dell’ente (quali ad esempio i collaboriated i fornitori) ma che interagiscono con
guest'ultimo, con rapporti per lo piu di natura ozigle.

Il codice prevede, inoltre, specifiche disposizitese a regolare il comportamento dei dipendenti,
in primo luogo durante il servizio ma anche neiegdmenti che le attivita private che possano, in
gualche modo influire, anche in via potenzialel'isyparzialita e la terzieta necessari a chi ri@pr
ruoli in ambito di funzioni pubbliche ed in speciabdo in ruoli dirigenziali o comunque apicali ali

guali sono collegati disponibilita di risorse e grat
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11 2016 e stato il primo anno di attuazione dellgpdsizioni del codice.
Nel corso del triennio 2018/2020 saranno programpaticolari controlli sul costante rispetto da

parte degli uffici di tali disposizioni.

Rotazione del Personale

In conformita a quanto disposto dal Piano NaziomaMicorruzione, devono essere adottati ove
possibile adeguati sistemi di rotazione del pergomapiegato nelle aree esposte maggiormente a
rischio. Cio deve essere in ogni caso compatilaleitfatto che deve essere garantita la continuita
e la coerenza dell’'azione amministrativa secondercdi efficienza e di efficacia.

In settori particolarmente critici, la rotazionevderiguardare anche il personale non direttivo che
ricopre ruoli di responsabilitd con particolare erimento al personale individuato quale
responsabile del procedimento.

Lo scopo della misura e quello di impedire il cditarsi di rischiose posizioni di abuso nella
gestione di alcune attivita evitando che lo stdsszionario si occupi personalmente e per lungo
tempo dello stesso tipo di procedimento e si refazcon gli stessi utenti e/o soggetti esterni alla
struttura dell’'ente.

Al Commissario Straordinario, su proposta dell@zimne generale, spetta I'individuazione e quindi
il monitoraggio di possibili rotazioni in linea con criteri dettati dalla Legge 190/2012
compatibilmente, come gia detto, con I'esigenzaapizgativa propria di un ente complesso che
svolge funzioni diverse con ridotto numero di ing@Eié per garantire, come gia detto, la continuita

dell’azione amministrativa.

Come anticipato nelle premesse il Consorzio st&rsid una profonda riorganizzazione, a seguito di
quanto stabilito dalla Legge Regiondleé agosto 2016 n. 12 avente ad oggeposizioni per la
semplificazione, la competitivita e lo sviluppolddegioné.

Il riordino dei Consorzi del Lazio si riflette indhiamente sulla riorganizzazione del personale
dipendente, riorganizzazione che prevede una gigtifa trasformazione dei settori con
conseguente riduzione e rotazione del personale igidase di attuazione con specifiche

deliberazioni commissariali.

Parte seconda — LA MISURA DELLA TRASPARENZA

La trasparenza - che la legge 190/2012 ribadisadeqlivello essenziale delle prestazioni

concernenti i diritti sociali e civili ai sensi daft. 117, secondo comma, lettera m)” - rappresent

uno strumento essenziale per assicurare i valostitamionali dell'imparzialita e del buon
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andamento delle pubbliche amministrazioni, cosi emanciti dall'art. 97 Cost., per favorire il
controllo sociale sull'azione amministrativa e ggomuovere la diffusione della cultura della
legalita e dell’integrita nel settore pubbilico.

La trasparenza, che viene assicurata mediante balipazione delle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi e costituisce quinditot® fondamentale per il controllo, da parte del
cittadino e/o utente, delle decisioni della pubkdli@mministrazione, €, quindi, strumento
fondamentale di deterrenza contro la corruzioridleghlita.

Il Consorzio ha operato affinché il proprio sitdeimet, strumento essenziale per I'attuazione dei
principi di trasparenza ed integrita, offrisse wtnte un’immagine istituzionale con caratteristich
di uniformita, riconoscibilita, semplicita di nawagione.

Gli obiettivi della trasparenza amministrativa a@esgeguire nel triennio 2018-2020 sono frutto del
riordino della disciplina sugli obblighi di pubbiia, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni operato @gjidlatore con il D.Lgs n. 33 del 14.3.2013 e
successive modifiche delle novita introdotte con deliberazione ANAQ310 del 28 dicembre
2016.

Gli obblighi di collaborazione con il RPCT nelle ljalicazioni rientrano tra i doveri di
comportamento compresi in via generale nel codiceudal D.P.R. 62/2013 e, pertanto, sono

assistiti da specifica responsabilita disciplinare.

La trasparenza consiste nella accessibilita deidiiti ad una serie di informazioni, concernenti in
particolare I'organizzazione dell’Ente, gli indioat relativi alla gestione e alluso delle risorse
impiegate per svolgere i compiti istituzionali d€lonsorzio, i risultati della misurazione e
valutazione delle attivita.

Con la trasparenza il Consorzio si prefigge i saguesultati:

- garantire il diritto del cittadino di essere inftato sul funzionamento ed i risultati del Consoyzi

- favorire un controllo diffuso del rispetto deinmipi di buon andamento e imparzialita;

- favorire il “miglioramento continuo” nell’'uso delrisorse e nei servizi al pubblico;

- promuovere l'integrita e 'onesta dell’azione amrstrativa.

Limiti alla trasparenza
Nel processo di raccolta trattamento e pubblicazidei dati devono essere rispettati i principi

dettati dal Garante della Privacy nelle linee gudida web n. 3134436 del 15/05/2014 e n. 2242168
del 7/02/2013 recanti le tutele da osservare r&iinacui gli obblighi di pubblicazione abbiano ad
oggetto dati personali e di dati sensibili nonah@drme contenute nel d.Ilgs 196/2003 e successivi

provvedimenti modificativi.
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Restano, inoltre, fermi i limiti previsti dall’'adnlo 24 della legge n. 241/1990, nonché le norme a
tutela del segreto statistico e i limiti e le esabni di cui all'art. 5 bis del d.lgs. 33/2013 come
dettagliati dalla delibera Anac n. 1309/2016 ealaltcolare del Ministro per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione n. 2/2017.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essegata quando sia sufficiente rendeaadnimf’ i
documenti, illeggibili dati o parti di documentop@icare mascheramenti o altri accorgimenti

idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dasgnali.

Accesso civico generalizzato.
L'Autorita Nazionale Anticorruzione, d’intesa cdrGarante per la protezione dei dati personali, ha

adottato in data 28/12/2016, con delibera n. 13{$posite “Linee guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione dell’esclusioaidei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5,
comma 2, del d.lgs. 33/2013".

Il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Armistrazione, con propria circolare n. 2/2017
avente ad oggetto “Attuazione delle norme sull'ssoecivico generalizzato”, ha integrato le
suddette linee guida Anac n. 1309/2016 fornende alnministrazioni ulteriori chiarimenti
operativi.

L’art. 4-bis del d.lgs. 33/2013, introdotto dal gl 97/2016, al fine di attuare la trasparenza
nell'utilizzo delle risorse pubbliche, ha previstobbligo per ciascuna amministrazione di
pubblicare sul sito istituzionale i dati sui propagamenti disponendone altresi la consultazione.
Le modalita di accesso civico ai dati e ai documsario disciplinate dall’art. 5 del d.lgs. 33/20GL3
guale stabilisce:

1. L'obbligo previsto dalla normativa vigente in caglle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritthh chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

2. Allo scopo di favorire forme diffuse di contmBul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promumerda partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai docmineletenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazierai sensi del presente decreto, nel rispetto dei
limiti relativi alla tutela di interessi giuridicaente rilevanti secondo quanto previsto dall'artecol
5-bis.

3. L'esercizio del diritto di cui ai commi 1 e 2me sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente. L’istanzli accesso civico identifica i dati, le

informazioni o i documenti richiesti e non richiea®tivazione. L'istanza puo essere trasmessa per
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via telematica secondo le modalita previste dareleclegislativo 7 marzo 2005 n. 82, e successive
modificazioni, ed e' presentata alternativamenteaiad dei seguenti uffici:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informaziomi documenti;

b) all'Ufficio relazioni con il pubblico;

c) ad altro ufficio indicato dall'amministrazioneslia sezione "Amministrazione trasparente” del
sito istituzionale;

d) al responsabile della prevenzione della corroeie della trasparenza, ove l'istanza abbia a
oggetto dati, informazioni o documenti oggetto dblplicazione obbligatoria ai sensi del presente
decreto.

4. Il rilascio di dati o documenti in formato elethico o cartaceo é gratuito, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto e documentato eheilaistrazione per la riproduzione su supporti
materiali.

5. Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoriBamministrazione cui e indirizzata la richiesda
accesso, se individua soggetti controinteressatgemsi dell'articolo 5-bis, comma 2, € tenuta a
dare comunicazione agli stessi, mediante invio dpi@ con raccomandata con avviso di
ricevimento, o per via telematica per coloro chdiabo consentito tale forma di comunicazione.
Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicaag, i controinteressati possono presentare una
motivata opposizione, anche per via telematicaa althiesta di accesso. A decorrere dalla
comunicazione ai controinteressati, il termine dii @ comma 6 e sospeso fino all'eventuale
opposizione dei controinteressati. Decorso talamiee, la pubblica amministrazione provvede
sulla richiesta, accertata la ricezione della coruazione.

6. Il procedimento di accesso civico deve conclsideon provvedimento espresso e motivato nel
termine di trenta giorni dalla presentazione detlinza con la comunicazione al richiedente e agli
eventuali controinteressati. In caso di accoglinegntamministrazione provvede a trasmettere
tempestivamente al richiedente i dati o i documeictiiesti, ovvero, nel caso in cui listanza
riguardi dati, informazioni o documenti oggettoplibblicazione obbligatoria ai sensi del presente
decreto, a pubblicare sul sito i dati, le informaazi o i documenti richiesti e a comunicare al
richiedente l'avvenuta pubblicazione dello stessodicandogli il relativo collegamento
ipertestuale. In caso di accoglimento della ricli@edi accesso civico nonostante I'opposizione del
controinteressato, salvi i casi di comprovata ifetibilita’, I'amministrazione ne da comunicazione
al controinteressato e provvede a trasmetteredliedente i dati o i documenti richiesti non prima
di quindici giorni dalla ricezione della stessa aamcazione da parte del controinteressato. I
rifiuto, il differimento e la limitazione dell'aceso devono essere motivati con riferimento ai easi

ai limiti stabiliti dall'articolo 5-bis. Il responabile della prevenzione della corruzione e della

22



trasparenza puo chiedere agli uffici della relatieaministrazione informazioni sull'esito delle
istanze.

7. Nei casi di diniego totale o parziale dell'acee® di mancata risposta entro il termine indicato
al comma 6, il richiedente puo presentare richiedtaiesame al responsabile della prevenzione
della corruzione e della Trasparenza, di cui allieolo 43, che decide con provvedimento motivato,
entro il termine di venti giorni. Se I'accesso &tgtnegato o differito a tutela degli interessiadii
all'articolo 5-bis, comma 2, lettera a), il suddettesponsabile provvede sentito il Garante per la
protezione dei dati personali, il quale si pronumeintro il termine di dieci giorni dalla richiest&
decorrere dalla comunicazione al Garante, il termper I'adozione del provvedimento da parte del
responsabile e' sospeso, fino alla ricezione de¢padel Garante e comunque per un periodo non
superiore ai predetti dieci giorni. Avverso la ddone dell'amministrazione competente o, in caso
di richiesta di riesame, avverso quella del resnile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, il richiedente puo' proporre ricorsd Eibunale amministrativo regionale ai sensi
dell'articolo 116 del Codice del processo ammirsto di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010,
n. 104.

8. Qualora si tratti di atti delle amministraziodelle regioni o degli enti locali, il richiedentaup’
altresi' presentare ricorso al difensore civico quetente per ambito territoriale, ove costituito.
Qualora tale organo non sia stato istituito, la qo@tenza e' attribuita al difensore civico
competente per l'ambito territoriale immediatamestgoeriore. Il ricorso va altresi' notificato
all'amministrazione interessata. Il difensore cwvicsi pronuncia entro trenta giorni dalla
presentazione del ricorso. Se il difensore civit@me illegittimo il diniego o il differimento, ne
informa il richiedente e lo comunica all'amministrane competente. Se questa non conferma il
diniego o il differimento entro trenta giorni daicevimento della comunicazione del difensore
civico, l'accesso €' consentito. Qualora il richéedle I'accesso si sia rivolto al difensore civido,
termine di cui all'articolo 116, comma 1, del Caglidel processo amministrativo decorre dalla
data di ricevimento, da parte del richiedente, ‘@sito della sua istanza al difensore civico. Se
l'accesso e' stato negato o differito a tutela degeressi di cui all'articolo 5-bis, comma 2, tietta

a), il difensore civico provvede sentito il Garamter la protezione dei dati personali, il quale si
pronuncia entro il termine di dieci giorni dallaahiesta. A decorrere dalla comunicazione al
Garante, il termine per la pronuncia del difens@esospeso, fino alla ricezione del parere del
Garante e comunque per un periodo non superiogedetti dieci giorni.

9. Nei casi di accoglimento della richiesta di asse, il controinteressato puo' presentare richiesta
di riesame ai sensi del comma 7 e presentare recatglifensore civico ai sensi del comma 8.

10. Nel caso in cui la richiesta di accesso civiguardi dati, informazioni o documenti oggetto di

pubblicazione obbligatoria ai sensi del presenterd, il responsabile della prevenzione della
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corruzione e della trasparenza ha l'obbligo di @tfare la segnalazione di cui all'articolo 43,
comma 5.

11. Restano fermi gli obblighi di pubblicazione ysti dal Capo I, nonché le diverse forme di
accesso degli interessati previste dal Capo V deljge 7 agosto 1990, n. 241.

In considerazione della novita e della rilevanzdl'iskituto dell’accesso civico generalizzato
nonché del necessario ricorso a strumenti orgativzz@lti a garantirne la migliore funzionalitd, i
Consorzio ha programmato le seguenti misure daaitne:

a) intende individuare un Settore cui attribuiredanpetenza di gestire le richieste di accessoaivi
generalizzato coerentemente con le soluzioni idd&ie nelle Linee guida dell’Autorita n.
1309/2016. L'ufficio raccoglie ed organizza tutte domande di accesso generalizzato che
pervengono all’Ente, le assegna ai singoli Uffitiecdetengono i dati e le informazioni per
l'istruttoria e trasmette le risposte ai richiedent

b.) nella stessa logica il Consorzio intende ppeati il registro degli accessi, tenendo contoedell

tre sezioni sull'accesso generalizzato, accessococeraccesso ex. |. 241/1990.

Accesso civico cd. semplice.
Rimane ferma la disciplina relativa all’accessoiaovcd. semplice. Esso consiste nel diritto di

chiunque di richiedere documenti, informazioni & dggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi
della normativa vigente (art. 5, d.lgs. 33/2103) casi in cui I'Autoritd ne abbia omesso la
pubblicazione sul proprio sito web istituzionale.

La richiesta di accesso civico non é sottopostaladna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente, non deve essere matieagratuita e va presentata al Responsabile della
trasparenza dell’Autorita.

Nei casi di ritardo 0 mancata risposta, il richietgepuo ricorrere al titolare del potere sostititiv
che, verificata la sussistenza dell’obbligo di pidszione, provvede entro 30 giorni dal
ricevimento dell’istanza. Iimodulo dell'istanzaal titolare del potere sostitutivo € disponibildlae
sottosezione “Altri contenuti - accesso civico”

Le richieste di accesso civico e di accesso, iro aisritardo o0 mancata risposta da parte del
responsabile della trasparenza, possono esseataragli indirizzi istituzionali del’Ente pubblita

sul relativo sito.

Limiti ed esclusioni all’'accesso civico

| limiti e le esclusioni all’accesso civico soncsdplinati dall’art. 5 bis del d.lgs. 33/2013 che
stabilisce:

1. L'accesso civico di cui all'articolo 5, commae2 rifiutato se il diniego €' necessario per exdta
un pregiudizio concreto alla tutela di uno degli@ressi pubblici inerenti a:
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a) la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico;

b) la sicurezza nazionale;

c) la difesa e le questioni militari;

d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilita finanziaria ed econma dello Stato;

f) la conduzione di indagini sui reati e il loroggeguimento;

g) il regolare svolgimento di attivita ispettive.

2. L'accesso di cui all'articolo 5, comma 2, e adir rifiutato se il diniego € necessario per eatar
un pregiudizio concreto alla tutela di uno dei segtilinteressi privati:

a) la protezione dei dati personali, in conformitan la disciplina legislativa in materia;

b) la liberta e la segretezza della corrispondenza;

c) gli interessi economici e commerciali di unagmra fisica o giuridica, ivi compresi la proprieta
intellettuale, il diritto d'autore e i segreti conenciali.

3. Il diritto di cui all'articolo 5, comma 2, € dsiso nei casi di segreto di Stato e negli altriicdis
divieti di accesso o divulgazione previsti dallayde, ivi compresi i casi in cui l'accesso e
subordinato dalla disciplina vigente al rispetto gpecifiche condizioni, modalita o limiti, inclusi
quelli di cui all'articolo 24, comma 1, della legge241 del 1990.

4. Restano fermi gli obblighi di pubblicazione pstivdalla normativa vigente. Se i limiti di cui ai
commi 1 e 2 riguardano soltanto alcuni dati o aleyparti del documento richiesto, deve essere
consentito I'accesso agli altri dati o alle altranti.

5. | limiti di cui ai commi 1 e 2 si applicano uaimente per il periodo nel quale la protezione é
giustificata in relazione alla natura del dato. t&esso civico non puo' essere negato ove, per la
tutela degli interessi di cui ai commi 1 e 2, sidfigiente fare ricorso al potere di differimento.

6. Ai fini della definizione delle esclusioni e dimiiti all'accesso civico di cui al presente adilo,
I'Autorita nazionale anticorruzione, d'intesa cdnGarante per la protezione dei dati personali e
sentita la Conferenza unificata di cui all'artico®del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
adotta linee guida recanti indicazioni operative.

Le esclusioni e i limiti allaccesso ai dati nongegto di pubblicazione obbligatoria sono state
definite dalla delibera Anac n. 1309/2016 e daiteotare del Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione n. 2/2017 al fine di prawere una coerente ed uniforme attuazione
della disciplina sull’accesso civico generalizzato.
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Strutture consortili coinvolte nell'informazione oggetto di pubblicazione

Al fine di consentire al Responsabile della prevemz della corruzione I'assolvimento degli

obblighi normativamente previsti, viene dispostoe cle sotto elencate strutture consortili

collaborino nel trasmettere al Responsabile, lesety informazioni:

Organi Deliberanti

Segreteria Generale

Settore Impianti/Sistemi
Informativi

Settore Affari Legali e Personale/

Ufficio Personale

Settore Ragioneria/Ufficio
Contabilita Generale

Settore Tecnico/Ufficio Gare e
Contratti

Settore Tecnico/Ufficio Gare e
Contratti

Direttore Area Amministrativa
Direttore Area Tecnica

Organi Deliberanti
Segreteria Generale

Organi Deliberanti

Settore Ragioneria/Ufficio
Contabilita Generale

Pubblicazione di atti e provvedimenti amministravente
effetto di pubblicita legale;

Informazioni concernenti 'organizzazione (orgaaigma,
articolazione degli uffici, attribuzioni e orgam&zione di
ciascun ufficio, nomi dei responsabili dei singdfici);

Elenco delle caselle di posta elettronica istitoalo attive,
con evidenziata la casella di posta elettronicdificeta;
numeri telefonici uso professionale dei Dirigenti.

Dati informativi relativi al personale, curriculmdirizzi di
posta elettronica,

Dati relativi a incarichi retribuiti e non, confgrio
autorizzati dal Consorzio, ai titolari di incarichi
amministrativi di vertice/dirigenziali; dati relati ai
pagamenti;

Dati relativi a incarichi retribuiti e non, conferio
autorizzati dal Consorzio per collaborazioni, cdesge,
comandi ed altri incarichi comunque affidati, a Igiesi
titolo, dal Consorzio a soggetti esterni.

Dati informativi sull’organizzazione dei procedintere
relativi provvedimenti conclusivi;

Tipologie di procedimento svolto da ciascun uffjciib
termine per la conclusione di ciascun procedimesgo
diverso da quello di legge, l'unita organizzatieaponsabile
dell’istruttoria;

Modulistica, elenco della documentazione richiegéa i
singoli procedimenti, moduli e formulari validi,
dichiarazioni sostitutive di notorieta;

Indennita di funzione di coloro che rivestono inclair di
indirizzo politico Amministrativo;

Prospetto contenente le eventuali spese di rappeesa
sostenute;

Retribuzioni dei Dirigenti;
Dati su sovvenzioni, contributi, crediti sussidbenefici di
natura economica.
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Amministrazione Trasparente

Nel seguito accanto alle sottosezioni dellAmmiragtone Trasparente del sito istituzionale, fra
parentesi, sono indicati i Settori che si occupdelte attivita di competenza.

1.DISPOSIZIONI GENERALI

2.0RGANIZZAZIONE

3.CONSULENTI E COLLABORATORI

4.PERSONALE

5.BANDI DI CONCORSO

6.ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

7.PROVVEDIMENTI

8.BANDI DI GARA E CONTRATTI

9.BILANCI

10.BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO

11.PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE

12. OPERE PUBBLICHE

13.PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

14. INFORMAZIONI AMBIENTALI

15.INTERVENTI STRAORDINARI DI EMERGENZA

16.ALTRI CONTENUTI - ACCESSO CIVICO
ALTRI CONTENUTI — ANTICORRUZIONE

1) DISPOSIZIONI GENERALI
* Atti generali (art. 12 D.lgs.33/2013) di cui oggetli pubblicazione:
- Leggi statati e regionali di riferimento (competar& O.D.)
- Statuto e regolamenti (competenza S.0.D.)
- Piano di classifica (competenza S.0.D.)
Aggiornamento: tempestivo
» Programma Triennale per la trasparenza e l'intedaitt. 10 D.Lgs. 33/2013) di cui oggetto
di pubblicazione:
- Programma triennale per la Trasparenza e I'Integcdompetenza S.G.)
- Piano triennale per la Prevenzione della Corruz{cnenpetenza S.G.)
- Relative delibere di approvazione e indicazioneREsponsabili (competenza S.0.D.)
Aggiornamento: annuale
Settori responsabili coinvoltBegreteria Organi Deliberant{S.0.D.), Segreteria Generale (S.G.)

2) ORGANIZZAZIONE
» Organi di indirizzo politico amministrativo (aré1D. Lgs. 33/2013) di cui oggetto di
pubblicazione:
- Atto di nomina e durata incarico (competenza S.P.D.
- Curriculum (competenza S.0.D.)
- Compensi di qualsiasi natura connessi alla cadompetenza S.R.)
- Importi di spese di viaggi con fondi pubblici (coetpnza S.R.)
- Dati relativi all’'assunzione di altre cariche p@enti pubblici o privati e relativi compensi
(competenza S.R.)
- Eventuali altri incarichi con oneri a carico ddilzanza pubblica (competenza S.R.)
Aggiornamento: tempestivo
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- Dichiarazioni sulla situazione patrimoniale del icge e parenti fino al 2° grado — Diniego
(competenza S.0.D.)
Aggiornamento: annuale
Settori responsabili coinvoltBegreteriaOrgani Deliberanti(S.0.D.) Ragioneria(S.R.)
* Articolazione degli Uffici/ Telefono e posta elettica (art. 13 d.lgs. 33/2013) di cui oggetto
di pubblicazione:
- l'organigramma
- 'articolazione della struttura operativa con relatcompetenze (POV)
- I'elenco degli Uffici/Settori con rispettivi numedi telefono ed indirizzi email
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltBegreteria General€s.G.)

3) CONSULENTI E COLLABORATORI (artt. 10 e 15 D.Igs. 33/2013)
* Collegio dei revisori contabili di cui oggetto dilgblicazione
- nominativo, delibera di conferimento, oggettd'dedarico, durata, compenso,
curriculum, dichiarazione incaricitompetenza S.0.D.)
Aggiornamento: tempestivo
Settore responsabile coinvolt®egreteria Organi Deliberanti (S.0.D.)
 Consulenti e collaboratori di cui oggetto di pubafiione:
- nominativo, delibera di conferimento, oggetto I'dedarico, durata, compenso,
curriculum, dichiarazione incarichi (anche per lensulenze e collaborazioni a titolo
gratuito, ogni curriculum deve essere redatto sgacanmodello europeo e deve contenere
solo i dati pertinenti alle finalita di trasparen®eer pertinenti si intendono le informazioni
riguardanti i titoli di studio e professionali, ésperienze lavorative e altre informazioni di
carattere professionale. Non devono essere predatitieccedenti, quali per esempio,
recapiti personali, oppure il codice fiscale degfieressati)
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltitutti a seconda dell'oggetto dell'incarico (es. iagco legale:
competenza S.A.L.P.)

4) PERSONALE (artt. 10 — 15 D.Igs. 33/2013)

* Incarichi amministrativi di vertice di cui oggettib pubblicazione:
- atto di conferimento incarico (competenza S.G.)
- curriculum in formato europeo (competenza S.G.)
- compensi lordi (competenza S.R.)
- dichiarazione insussistenza inconferibilita (p@tenza S.G.)
- incarichi presso altri Enti (competenza S.G.)

« Dirigenti di cui oggetto di pubblicazione:
- atto di conferimento incarico (competenza S.0.D.)
- curriculum in formato europeo (competenza S.0.D.)
- compensi lordi (competenza S.R.)
- dichiarazione insussistenza inconferibilita (cetgmza S.0.D.)
- incarichi presso altri Enti (competenza S.0.D.)

* Posizioni organizzative di cui oggetto di pubblicaz:
- i curricula in formato europeo dei dipendenti apenenti allArea Quadro preposti a

Settori organizzativi semplici/complessi (competefzG.)
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltSegreteria Organi Deliberanti (S.0.D.), Ragioner(&.R.),
Segreteria GeneraléS.G.)

« Dotazione organica (Art. 16 D.lgs. 33/2013) di aggetto di pubblicazione:
- il costo complessivo del personale a tempo indateato suddiviso per aree professionali
(competenza S.R.)
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Aggiornamento: annuale

 Personale non a tempo indeterminato (Art. 17 D38§4013) di cui oggetto di
pubblicazione:
- il costo complessivo del personddON a tempo indeterminato suddiviso per aree
professionali (competenza S.R.)
Aggiornamento: trimestrale

Settori responsabili coinvoltBegreteria Organi Deliberanti (S.0O.D.Ragioneria (S.R.)

» Tassi di assenza (art. 16 D.Igs. 33/2013) di cgettg di pubblicazione:
- | tassi di assenza trimestrali suddivisi per Aeedettore
Aggiornamento: trimestrale
* Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendentit(al8 D.lgs. 33/2013) di cui oggetto di
pubblicazione:
- delibera
Aggiornamento: tempestivo

Settori responsabili coinvoltAffari Legali e Personale (S.A.L.P.)

 Contrattazione collettiva (art. 21 D.Igs. 33/204Bgui oggetto di pubblicazione:
- contrattazione collettiva Dirigenti
- contrattazione collettiva Dipendenti
Aggiornamento: tempestivo

Settori responsabili coinvoltBegreteria Generale (S.G.)

5)

BANDI DI CONCORSO (art. 19 D.Igs. 33/2013)

« Bandi di concorso e prove selettive per assunzibpersonale dipendente

- oggetto di pubblicazione gli avvisi di seleziatigoersonale con relativa documentazione
Aggiornamento: tempestivo

Settori responsabili coinvoltAffari Legali e Personale (S.A.L.P.), Segreteria Gaale (S.G.)

6)

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI (art. 35 D.Lgs 33/2013)

Sono oggetto di pubblicazione:

 Informazioni relative ai procedimenti di autorizaane PAI (Piano Assetto Idrogeologico)
 Informazioni relative ai procedimenti espropriativ

Aggiornamento: tempestivo

Settori responsabili coinvoltfecnico

7

PROVVEDIMENTI (Art. 23 D. Lgs. 33/2013)
« Elenco delibere degli Organi consortili di cui oggedi pubblicazione:

- I'elenco delle delibere adottate dagli organiipmd amministrativi del Consorzio
Aggiornamento: semestrale

Settori responsabili coinvoltBegreteria Organi Deliberanti

8)

BANDI DI GARA E CONTRATTI - (Art. 1 L. 190/2012 - A rt. 37 D.Lgs 33/2013)
Sono oggetto di pubblicazione:

Awviso di Preinformazione

Delibera a Contrarre

Awvisi, Bandi d Inviti

Avwvisi sui risultati della procedura di affidamento

Avvisi Sistema di qualificazione

Aggiornamento: secondo le modalita e specifiche previste dagb.1163/2006
Informazioni sulle singole procedure

Aggiornamento: tempestivo

Settori responsabili coinvoltfecnico, Patrimonio
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9) BILANCI - ( Art. 29 D.Lgs 33/2013)
* Bilancio preventivo e Bilancio consuntivo di cuigajto di pubblicazione:
- i bilanci in pdf/A, sia preventivo che consuntii@mmpetenza S.R.)
- delibere di approvazione (competenza S.0.D.)
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltRagioneria (S.R.), Segreteria Organi Deliberanti.(&D.)

10) BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO -  (Art. 30 D.Lgs 33/2013)
 Patrimonio Immobiliare e
» Canoni di Locazione/Affitto di cui oggetto di pulbtazione:
- elenco degli immobili di proprieta consortile cpransivi di canoni di locazione,

seguendo il modello predisposto:
Comune Nome Ubicazione Foglio Particella Sub| CaAonui
locazione/Affitto

Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltPatrimonio

11) PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE  (Art. 33 D.Lgs 33/2013)
» Indicatore di tempestivita dei pagamenti di cui et di pubblicazione:
- tempi medi di pagamento dei fornitori per anndr($
Aggiornamento: annuale
» IBAN e pagamenti informatici di cui oggetto di puicbzione:
- modalita di pagamento dei contributi di bonifeedi irrigazione (S.C.)
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltRagioneria (S.R.)Catasto (S.C.)

12) OPERE PUBBLICHE (Art. 38 D.Lgs 33/2013)
In questa sezione e oggetto di pubblicazione igmmma triennale degli interventi da
eseguire con relativa delibera di approvazione.
Aggiornamento: tempestivo

Settori responsabili coinvoltfecnico

13) PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO  (Art. 39 D.Lgs 33/2013)
E’ oggetto di pubblicazione il Piano generale dnBica
Aggiornamento: tempestivo

Settori responsabili coinvoltfecnico

14) INFORMAZIONI AMBIENTALI  (Art. 40 D.Lgs 33/2013)
E’ oggetto di pubblicazione la relazione sullotstdell'ambiente redatta dal Ministero
dell'ambiente e della tutela del territorio
Aggiornamento: tempestivo

Settori responsabili coinvoltfecnico

15) INTERVENTI STRAORDINARI DI EMERGENZA (Art. 42 D.Lgs 33/2013)
E oggetto di pubblicazione I'elenco dei provvedimendottati (delibere) che hanno carattere
di urgenza e carattere straordinario, in caso ldneiga naturale o di altre emergenze.
Aggiornamento: tempestivo

Settori responsabili coinvoltfecnico

16) ALTRI CONTENUTI - Corruzione (Art. 43 D.Lgs 33/2013)
Sono oggetto di pubblicazione:
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1. Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
Aggiornamento: annuale

2. Responsabile della Prevenzione della Corruzionsibata di nomina

3. Regolamenti per la prevenzione e repressione dettazione e dellillegalita

4. Responsabile della Trasparenza e delibera di nomina
Aggiornamento: tempestivo

5. Relazione del Responsabile della prevenzione detiaizione
Aggiornamento: annuale

Settori responsabili coinvoltBegreteria Generale

. ALTRI CONTENUTI — Accesso civico(Art. 5 D.Lgs 33/2013)
Sono oggetto di pubblicazione:
* inominativi dei Responsabili della Trasparenza&kad’revenzione
* le modalita per I'esercizio del diritto dell’accessvico e relativo modello di richiesta.
Aggiornamento: tempestivo
Settori responsabili coinvoltBegreteria Organi Deliberanti

Il Responsabile Prevenzione della corruzione epenasnza
(Dott.ssa Cristina Zoca@ter
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